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Alla Dipendente

Francesca Aufiero
SEDE

OGGETTO: Conferma e proroga assegnazione dell’incarico di Posizione Organizzativa
denominata: “Aftivita Produttive” — anno 2022.

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

RICHIAMATE

e la delibera di G.C. n. 84 del 15/06/2021 di modifica della struttura organizzativa con la
previsione di 4 Settori e la ridistribuzione delle competenze fra i medesimi;

e la delibera di G.C. n. 126 del 24/08/2021 di revisione dell’area delle Posizioni Organizzative,
cosi come rettificata con delibera di G.C. n. 166 del 16/11/2021;

RICHIAMATO il decreto Sindacale prot. 45925 del 22/12/2017 di nomina del Dirigente del 3°
Settore “Governo del Territorio” dell’ Arch. Leonardo Minozzi;

RICHIAMATO il provvedimento dirigenziale prot. n. 111 del 04/01/2021 di assegnazione
dell’incarico di Posizione Organizzativa denominata “Attivita Produttive” alla dott.ssa Francesca

Aufiero, nonché ’assegnazione di incarico sindacale di Comandante Polizia Locale prot. 45235 del
29/12/2020;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO di confermare e di prorogare alla dipendente dott.ssa Francesca Aufiero, inquadrata
nella categoria D, I’incarico di Posizione Organizzativa relativa a “Attivita Produttive”,
comprendente i seguenti servizi: Attivitd produttive, in quanto dotata della professionalit,
dell’esperienza, dell’attitudine e capacita adeguata;

RILEVATO inoltre che, in base all’applicazione dei criteri e parametri determinati dalla citata
Deliberazione di G.C. n.. 126 del 24/08/2021:

a) Dincarico in questione & collocabile nella fascia D, cui corrisponde una indennitd di
posizione annua di € 6.000,00 per 13 mensilita, come da prospetto allegato;

b) all’incaricato compete altresi I’indennitd di risultato fino ad un massimo del 25%
dell’indennita di posizione, in base alla valutazione ottenuta applicando il sistema di
valutazione della performance dell’Ente;

c) che qualora ad uno stesso soggetto vengano affidati piu incarichi di posizione organizzativa
(relativi a due o piu aree) I’indennita di posizione maggiore assorbe anche quella riferita
all’incarico di fascia inferiore;



DISPONE

- Di confermare e prorogare al 31/12/2022 alla dott.ssa Francesca Aufiero, dipendente di ruolo
dell’Ente inquadrato nella Cat. D, I’incarico di posizione organizzativa denominata “Attivita
Produttive” comprendente i Servizi: “Attivita Produttive”, alle medesime condizioni del
provvedimento prot. 111/2021 in essere, che si intendono integralmente richiamate.

Si dispone che il presente atto sia comunicato all’interessata e sia pubblicato sul sito web
istituzionale nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente unitamente al cv

dell’incaricato
IL PIRIGENTE DEL 3° SETTORE

Dott. L’ei(_)nardo Minozzi
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