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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) FINANZIARIO IN TERMINI DI 
COMPETENZA PER IL TRIENNIO 2025-2027 E IN TERMINI DI CASSA PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025. 

 

L'anno duemilaventicinque addì due del mese di gennaio alle ore 14:30 presso Sede Municipale si è 
riunita la Giunta Comunale. 

 
Cognome e Nome Presente 

  
1. BARBIERATO FEDERICO - Sindaco  Sì 

2. POZZA FRANCESCO - Vice Sindaco  Sì 

3. BERTO ERMANNO - Assessore  Sì 

4. BANO GIAN PIETRO - Assessore Sì 

5. GALLOCCHIO VIRGINIA - Assessore Sì 

6. ALLOCCA MICHELA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 6 
Totale Assenti: 0 

 
 
 

Assiste alla seduta in collegamento da remoto, il Dott. BRINDISI FULVIO, SEGRETARIO 
GENERALE. 

Il Sig. BARBIERATO FEDERICO, nella sua qualità di Sindaco presiede la seduta. 

 

 

 

 

 

 

 



La Giunta Comunale 

Visti i seguenti atti, esecutivi a norma di legge, 
della Giunta Comunale: 
 N. 104-2024 ad oggetto “Linee di indirizzo per la predisposizione del bilancio di 

previsione finanziario 2025-2027”; 
 n. 160-2024 ad oggetto “Adozione Nota di aggiornamento schema di Documento unico 

di programmazione (D.U.P.) 2025-2027”; 
 n. 161-2024 di “Approvazione schema di bilancio di previsione finanziario triennio 2025-

2027”; 
e del Consiglio Comunale: 
 n. 43-2024 ad oggetto “Approvazione della Nota di aggiornamento al Documento unico 

di Programmazione (DUP) 2025-2027”; 
 n. 46-2024 ad oggetto “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”. 

Considerato che la modifica al Principio contabile Allegato 4/1 al punto 10.2 prevede che 
"Gli obiettivi specifici, di secondo livello, funzionali al conseguimento degli obiettivi della 
gestione, sono indicati nel piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1 
del TUEL e nel piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, assorbiti nel Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di cui 
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113". 

Tenuto conto che dal 2022, con l’introduzione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) per effetto dell’art. 6 del DL 9 giugno 2021 n. 80, il Piano esecutivo 
di gestione (PEG) è obbligatorio ma, svuotato di parte degli obiettivi gestionali, rimane un 
documento di programmazione quasi esclusivamente finanziario, focalizzandosi nella 
suddivisione degli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio preventivo per ciascun 
Responsabile di servizio. 

Richiamati:  
- l’articolo 169 nel testo vigente che: 
 al comma 1 riporta “La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti 

giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con 
riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è 
riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione 
e affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”; 

 al comma 2 recita “Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, 
capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono 
articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in 
articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della 
rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui 
all'art. 157”; 

 al comma 3-bis dispone “Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e 
con il documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto 
concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in 
macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di 
cui all’art. 108-comma, del presente testo unico e il piano della performance di cui 
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente 
nel PEG”; 



- l’articolo 1, comma 4, del DPR 24 giugno 2022, n. 81 - individuante i contenuti del Piano 
integrato di attività e organizzazione-PIAO - che sopprime il terzo periodo dell’art. 169, 
comma 3-bis del Tuel, D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nella parte che recitava “Il piano 
dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano 
della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono 
unificati organicamente nel PEG” e di fatto toglie dal PEG gli obiettivi di performance 
dell’Ente, che rientrano nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) ex art. 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80, “Piano” che l’art. 6, comma 
4, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e l’art. 7, comma 1, del Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione, stabiliscono debba essere adottato entro il 31 
gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente; 

- l’articolo 107-comma 2 del D.lgs. n. 267/00 (T.U.E.L.), che stabilisce l’attribuzione, ai 
dirigenti, dei compiti di attuazione dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 
dall’Organo politico. 

Richiamato il principio contabile applicato della programmazione Allegato 4/1 al D.lgs. n. 
118/2011, in base al quale: 
a) il PEG assicura un collegamento, tra gli altri, con le entrate e le uscite del bilancio 
attraverso l'articolazione delle stesse al quarto livello del piano finanziario; 
b) nel PEG le risorse finanziarie devono essere destinate agli specifici obiettivi facendo 
riferimento al quarto livello di classificazione del piano dei conti finanziario. 

Preso atto, alla luce di quanto sopra, che attraverso il PEG compete alla Giunta 
Comunale la suddivisione: 
a) dei programmi di spesa in macroaggregati e capitoli/articoli, garantendo un raccordo al 
quarto livello del piano dei conti; 
b) delle tipologie di entrata in categorie e capitoli/articoli, garantendo un raccordo al quarto 
livello del piano dei conti. 

Dato atto che: 
a. il Piano esecutivo di gestione (PEG) finanziario per il triennio 2025-2027 nella 

componente finanziaria - allegati sub “A” (Entrate) e sub “B” (Spese) - è stato 
elaborato dai Servizi Finanziari-Contabili del 2° Settore “Servizi Finanziari e alla 
Persona” in coerenza con il bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e approvato 
sulla base delle proposte dei Responsabili dei servizi, in merito agli obiettivi e alle 
risorse assegnate; 

b. ai responsabili delle Unità organizzative (Servizi) vengono assegnate le risorse e le 
disponibilità finanziarie di entrata e di spesa rappresentate negli allegati sub “C” e “D” 

Preso atto dei seguenti decreti del Sindaco di nomina/assegnazione di funzioni 
dirigenziali dei Settori: 
 1° Settore “Servizi amministrativi” (protocollo n.37783/2022) al Segretario Generale 

dott. Fulvio Brindisi a far data dal 1° ottobre 2022; 
 2° Settore “Servizi Finanziari e alla Persona” e nomina Vicesegretario generale alla 

dott.ssa Rossella Menin, relativamente ai Servizi Risorse umane e ciclo della 
performance, ragioneria, Economato, Tributi, Servizi educativi, Servizi sociali, 
Sport, Biblioteca-Musei-Manifestazioni-Termalismo-Associazioni, a far data dal 1° 
ottobre 2022 e di durata pari a quella del mandato del Sindaco (protocollo n. 
36723/2022); 

 3° Settore “Governo del territorio” incarico dirigenziale di Settore all’arch. Leonardo 
Minozzi dal 1° novembre 2022 e di durata pari a quella del mandato del Sindaco 
(protocollo n. 39885/2022). 



Ritenuto pertanto necessario, con il presente provvedimento, disporre l'assegnazione 
delle risorse ai Dirigenti e ai Responsabili Posizioni Organizzative dei Servizi al fine di 
assicurare l’attività istituzionale/ordinaria dell'ente, mediante la suddivisione delle tipologie 
di entrata in categorie e capitoli e dei programmi di spesa in macro-aggregati e capitoli 
secondo la classificazione di bilancio. 

Visti: 
 il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118/2011 e i principi contabili allegati allo stesso, così come 

integrato dal D. lgs. n. 126/2014; 
 il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” - D.lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 e s.m.i.; 
 lo Statuto comunale; 
 il Regolamento di contabilità dell’ente, approvato con atto del Consiglio Comunale n. 

60-2022. 
 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 08/08/2024 con la quale è 
stato adottato il nuovo “Codice di comportamento dei dipendenti”, aggiornato al D.P.R. n. 
81 del 13 giugno 2023 e al D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, pubblicato nel sito 
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

Accertato che non sussiste conflitto di interessi in capo ai soggetti che sottoscrivono il 
presente atto e che gli uffici competenti ad adottare i relativi pareri, le valutazioni tecniche, 
gli atti endoprocedimentali non hanno segnalato allo stesso alcuna situazione di conflitto, 
anche potenziale. 

Richiamato l’art. 78, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, secondo il 
quale “Gli amministratori di cui all'articolo 77, comma 2, devono astenersi dal prendere 
parte alla discussione ed alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro 
parenti o affini sino al quarto grado. L'obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti 
normativi o di carattere generale, quali i piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista 
una correlazione immediata e diretta fra il contenuto della deliberazione e specifici 
interessi dell'amministratore o di parenti o affini fino al quarto grado”; 

Dato atto che nessun amministratore si trova nella situazione di conflitto di interessi sopra 
indicata”. 

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 
n. 267/2000. 
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano, mediante due 
separate votazioni, di cui una in merito all’atto e l’altra per conferire allo stesso l’immediata 
eseguibilità, stante l’urgenza di procedere in merito: 

DELIBERA 

1. di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) finanziario in termini di competenza 
per il triennio 2025-2027 e in termini di cassa per l’esercizio finanziario 2025 - 
predisposto in coerenza con il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 
- rappresentato negli allegati “A” - “B” - “C” e “D” parte integrante dell’atto medesimo; 

2. di assegnare ai Responsabili di Settore e delle Unità organizzative (Servizi) le risorse e 
le disponibilità finanziarie di entrata e di spesa rappresentate negli allegati “C” e “D”, 
trasmettendo il presente provvedimento ai Dirigenti e ai Responsabili Posizioni 
Organizzative dei Servizi; 

3. di osservare gli obblighi di pubblicazione - previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. - nella 



Sezione Amministrazione Trasparente - Area Bilanci del sito istituzionale dell’ente. 

DOPO DI CHE DELIBERA 

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 
comma 4, del Decreto Legislativo del 18/8/2000, n. 267, stante l’urgenza di attribuire, ai 
Dirigenti e Responsabili Posizioni Organizzative dei Servizi le risorse finanziarie derivanti 
dagli obiettivi triennali strategici e specifici declinati nel Piano della Performance/Piano 
Integrato Attività e Organizzazione 2025/2027 di prossima adozione/approvazione e per 
improcrastinabilità degli interventi già programmati, finalizzati all’assolvimento dell’attività 
istituzionale e gestionale ordinaria dell’ente. 



Verbale letto, approvato e sottoscritto 
 

IL Sindaco 
BARBIERATO FEDERICO 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. BRINDISI FULVIO 

 
 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 

 
 


