
ORIGINALEComune di Abano Terme
Provincia di Padova

Delibera N. 153
del 12/10/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO DELLA 
PERFORMANCE E VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

L'anno duemilaventitre addì dodici del mese di Ottobre alle ore 14:30 in modalità mista si è riunita la 
Giunta Comunale. 

NOME CARICA PRESENTI ASSENTI COLLEG.

SindacoBARBIERATO FEDERICO X

XVice SindacoPOZZA FRANCESCO

XAssessoreBERTO ERMANNO

XAssessoreBANO GIAN PIETRO

XAssessoreGALLOCCHIO VIRGINIA

XAssessoreALLOCCA MICHELA

Assiste alla seduta il Dott. Fulvio Brindisi, Segretario Generale.

Il Sig. Federico Barbierato, nella sua qualità di Sindaco presiede la seduta.
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Il Segretario Do!. Fulvio Brindisi accerta la presenza presso la Sede Municipale del 

Vicesindaco Francesco Pozza, degli Assessori Ermanno Berto, Gian Pietro Bano, Virginia 

Gallocchio e Michela Allocca ed il collegamento da remoto del Sindaco Federico Barbierato. 

Il Segretario accerta, inoltre, che i membri della Giunta collegati da remoto: 

a) abbiano potuto visionare l’o.d.g.; 

b) possano intervenire nella discussione in corso; 

c) possano scambiare i documenti; 

d) possano manifestare il voto a!raverso la pia!aforma telematica denominata Google 

Meet. 

Il Sindaco, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la Seduta. 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

Richiamati 

- la Delibera di Giunta n. 65 del 28.04.2023 con la quale è stato approvato il Piano Integrato 

di A!ività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che ha assorbito il Piano della performance, 

di cui all’art. 10, del D. Lgs. 150/2007; 

- l’art. 6 del D.Lgs. 150/2009 ad ogge!o “Monitoraggio della performance”, che prevede “Gli 

Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo 

strategico e di gestione presenti nellʹamministrazione, verificano lʹandamento delle performance 

rispe�o agli obie�ivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessità o 

lʹopportunità di interventi corre�ivi […] allʹorgano di indirizzo politico-amministrativo, anche in 

relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare lʹasse�o dellʹorganizzazione e delle 

risorse a disposizione dellʹamministrazione”;  

 

Premesso che con nota del 23.08.2023 l’ufficio competente ha dato avvio alla fase di 

monitoraggio intermedio sullo stato di a!uazione degli obie!ivi di performance 2023, 

chiedendo ai Responsabili di Se!ore una rendicontazione da trasme!ere all’ufficio scrivente 

entro il 15 se!embre; 

 

Rilevato che entro i termini stabiliti sono pervenute, da parte dei Responsabili dei servizi, 

le schede/relazioni di monitoraggio intermedio (allegato 1); 

 

Rilevato, altresì, che sono pervenute da parte dei Responsabili dei servizi, alcune richieste 

di modifica e/o aggiornamento degli obie!ivi già assegnati (allegato 2), come di seguito 

riportato: 

- il Responsabile P.O. dell’ufficio Cultura, Manifestazioni, Turismo, Associazioni, a seguito 

di modifica del personale del se!ore intervenuta in corso d’anno, ha chiesto di aggiornare 

le risorse umane e/o le relative percentuali di coinvolgimento in alcuni obie!ivi e di 

re!ificare un obie!ivo rimandando una fase a!uativa all’anno successivo, come da schede 

allegate; 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 153 DEL 12/10/2023 

 

 

- il Responsabile P.O. dell’ufficio Segreteria Generale e Affari Legali, a seguito di modifica 

del personale intervenuta in corso d’anno, ha chiesto di aggiornare le risorse umane in un 

obie!ivo, come da scheda allegata; 

- il Responsabile P.O. dell’ufficio Urbanistica, Patrimonio e Inventario, a seguito di modifica 

del personale intervenuta in corso d’anno, ha chiesto di aggiornare le risorse umane in un 

obie!ivo, come da scheda allegata; 

- il Responsabile P.O. dell’ufficio Edilizia privata e S.U.E., a seguito di modifica del personale 

intervenuta in corso d’anno, ha chiesto di aggiornare le risorse umane in un obie!ivo, come 

da scheda allegata; 

- il Responsabile P.O. dell’ufficio Servizi sociali e Sport, a seguito di modifica del personale 

intervenuta in corso d’anno, ha chiesto di aggiornare le risorse umane in due obie!ivi, come 

da schede allegate; 

 

A�eso che, a conclusione della sudde!a fase, l’ufficio competente ha trasmesso al Nucleo 

di Valutazione il report di monitoraggio e le succitate proposte di modifica degli obie!ivi di 

performance 2023; 

 

Dato a�o che il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 4, comma 2 le!. C) del D. Lgs. 

150/2009 e del vigente Regolamento per la misurazione e valutazione delle performance, ha 

preso a!o del monitoraggio intermedio degli obie!ivi assegnati ai responsabili con il Piano 

della Performance, ora assorbito dal PIAO (Piano Integrato di A!ività e Organizzazione) e 

delle proposte di modifica/aggiornamento avanzate; 

 

Preso a�o che il sudde!o N.D.V.  ha validato tale monitoraggio e le proposte di modifica 

pervenute, come risulta dal verbale allegato (allegato n. 3); 

 

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, allegati al 

presente a!o quale sua parte integrante e sostanziale; 

 

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano, mediante due 

separate votazioni, di cui una in merito all’a!o e l’altra per conferire allo stesso l’immediata 

eseguibilità 

 
DELIBERA 

 

1. di prendere a!o delle risultanze di monitoraggio intermedio sullo stato di a!uazione 

degli obie!ivi di performance 2023, così come riportati nelle specifiche schede dai 

Responsabili di servizio (allegato n. 1); 

2. di approvare la variazione al Piano de!agliato degli obie!ivi e delle performance 2023 

e conseguentemente al PIAO 2023/2025, approvato con Deliberazione di G.C. n. 65 del 

28.04.2023, con riferimento ai sudde!i obie!ivi, come da schede allegate (allegato n. 2); 

3. di dare a!o che nulla è modificato per tu!i i restanti obie!ivi; 
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4. di prendere atto della validazione del Nucleo di Valutazione al monitoraggio 

intermedio e alle modifiche introdotte nel Piano della Performance 2023 (assorbito dal 

PIAO 2023/25), come da verbale allegato (allegato n. 3); 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Responsabili dei servizi; 

6. di pubblicare la presente deliberazione nella apposita sezione dell’Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale; 

 
DOPO DI CHE DELIBERA 

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 

del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, al fine di dare tempestiva a!uazione alle modifiche 

intervenute al Piano della performance assorbito dal PIAO 2023/25. 
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MISSIONE 5 PROGRAMMA 1 
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO 
 

C.D.C. 400 
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4.1 PROMOZIONE ATTIVITA’ MUSEALI 

4.1.1 
 

IMPLEMENTAZIONE PROPOSTE CULTURALI MUSEO VILLA BASSI  

4.1.1.1 REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI ATTIVITA’ ESPOSITIVE E CULTURALI 

Accrescere l’attrattività del Museo Villa Bassi come volano di attrazione turistica e polo culturale identitario della città 

ampliandone l’accessibilità cognitiva. 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Definizione del calendario delle esposizioni per il biennio 2023-

2024 
Maggio 2023 

Agosto 2023 

Implementazione del sito museale con i nuovi contenuti e con 

attenzione all’inclusività 
Maggio 2023  

Dicembre 2023 

Miglioramento della segnaletica e degli apparti didascalici Maggio 2023 Ottobre 2023 

Pubblicazione di una guida della Pinacoteca Maggio 2023 Dicembre 2023  

Programmazione e realizzazione di eventi collaterali e 

complementari alle esposizioni quali: musica, danza, cinema, 

incontri con l’autore 

Marzo 2023 Dicembre 2023  

Partecipazione ai Bandi regionali e ministeriali per la ricerca di 

risorse 
Marzo 2023  Settembre 2023  

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi SI  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 
DIPENDENTI X OBIETTIVO 

Michela Allocca  
Servizi Finanziari e 

alla Persona 
Rossella Menin Federica Trevisanello 

Campion Raffaele                        50% 

Mazzucato Davide                      40%   

Massaro Cristiana                        30% 

Casatto Francesca                        10% 

(fino a luglio) 

Cosner Graziano                          30% 

(da giugno) 

Vannini Sabrina                           20% 

Creuso Andrea                             50% 
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MISSIONE 5 PROGRAMMA 2 
ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 
 

C.D.C. 500 
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4.2 PROMOZIONE CULTURA DELLA CITTA’ 

4.2.1 POTENZIAMENTO ATTIVITA’ IN BIBLIOTECA 

4.2.1.1 PROGETTO LETTURA PER TUTTI- LETTURA INCLUSIVA 

Rispondere al bisogno di lettura, espresso o inespresso che sia, da parte delle persone che per vari motivi sono escluse 

dall'esercizio di questo diritto, identificando la Biblioteca Civica “Federico Talami” come esempio di eccellenza in 

quest’ambito.  
DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Programmazione del Festival della lettura inclusiva  Gennaio 2023 Dicembre 2023 

Adeguamento del sito biblioteca per una consultazione inclusiva  Aprile 2023 Dicembre 2023 

Coinvolgimento attivo delle Associazioni e cooperative del Territorio Maggio 2023 Novembre 2023 

Partecipazione degli insegnanti ed educatori della Provincia e 

dintorni al convegno 
Maggio 2023 Ottobre 2023 

Rendicontazione al Cepell nei tempi previsti Maggio 2023  Dicembre 2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi  SI  

Grado di raggiungimento 70%  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 
DIPENDENTI X 

OBIETTIVO 

Michela Allocca  
Servizi Finanziari 

e alla Persona 
Rossella Menin 

Federica 

Trevisanello 

Daniele Ronzoni          50% 

Andrea Toso                60% 

Francesca Casatto       20% 

(fino a luglio) 

Cosner Graziano          20%  

(da giugno) 

Federica Grossi           100% 

Laura Padovan             50% 

Sandra Teolato             50% 

Paolo Alfarè                100% 

Paola Tosato               100% 

Paolo Garon                  80% 

Campion Raffaele        20% 

Mazzucato Davide       25% 

Massaro Cristiana        30% 
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4.2 PROMOZIONE CULTURA DELLA CITTA’ 

4.2.1 POTENZIAMENTO ATTIVITA’ IN BIBLIOTECA 

4.2.1.2 PROGETTO 2030 ESCAPE FROM LIBRARY 

Il progetto ha un triplice scopo: 

 Incentivare la fruizione della biblioteca civica da parte dei più giovani ed in particolare degli adolescenti 

 Porre l’attenzione sul tema ambientale con una modalità molto vicina al linguaggio giovanile 

 Creare una sempre maggior collaborazione e rete tra le biblioteche del sistema. 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Programmazione e realizzazione dell’escape room Maggio Dicembre 

Coinvolgimento delle biblioteche del sistema   Agosto Dicembre 

Partecipazione di bambini e giovani Luglio Dicembre 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi a) Si  

Numero di biblioteche raggiunte b)  6  

Numero di ragazzi coinvolti c) 200  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 
DIPENDENTI X 

OBIETTIVO 

Michela Allocca  
Servizi Finanziari e 

alla Persona 
Rossella Menin Federica Trevisanello 

Campion Raffaele    10% 

Mazzucato Davide  25% 

Massaro Cristiana    30% 

Casatto Francesca    10%   

(fino a luglio) 

Cosner Graziano       10%  

(da giugno) 

Padovan Laura        50% 

Ronzoni Daniele      40% 

Teolato Sandra         50% 

Toso Andrea             30% 
 

9.
 S

E
M

P
L

IF
IC

A
Z

IO
N

E
, D

IG
IT

A
L

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 E

 O
T

T
IM

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 D

E
I 

P
R

O
C

E
S

S
I 

9.2 
PROMOZIONE E AMPLIAMENTO DELLE STRATEGIE EVOLUTIVE E DELLA TRANSIZIONE 

DIGITALE 

9.2.1 
CONSOLIDAMENTO ATTIVITA’ E IMPLEMENTAZIONE FRUIBILITA’ E FACILITA’ DEI SERVIZI 

AL CITTADINO  
9.2.1.7 PROMOZIONE E FACILITAZIONE ACCESSO DIGITALE AI CITTADINI 

Verifica della fattibilità di trasformare la mediateca della biblioteca in una palestra digitale nella quale attivare percorsi di cittadinanza 

digitale e azioni per ridurre il digital divide. Tali percorsi e azioni, se attivati, saranno rivolti, in modo diversificato a tutte le fasce d’età 

della popolazione e precisamente: Fascia 6-18: potenziamento dell’approccio alle materie STEM (scientifiche) tramite Corsi di Coding; 

Fascia over 60: si privilegeranno corsi di alfabetizzazione digitale avviando all’utilizzo di PC, tablet, smartphone. Questi strumenti 

dovranno poi essere utilizzati per accedere ai servizi digitali della P.A.;  

Fascia 18 – 60: verrà attivato un servizio di help informatico focalizzato soprattutto all’accesso dei servizi digitali della P.A.  

(Obiettivo  rimandato al prossimo anno)  

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Verifica della fattibilità giugno dicembre 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Grado di raggiungimento 90%  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I RESPONSABILE/I P.O. DIPENDENTI X OBIETTIVO 

 
SERVIZI FINANZIARI E 

ALLA PERSONA 
R. MENIN F. TREVISANELLO 

Daniele Ronzoni              10% 

Andrea Toso                     10% 

Paolo Garon                      20% 

Francesca Casatto            10% 

(fino a luglio) 

Cosner Graziano              10% 

(da giugno) 

Campion Raffaele            20% 

Mazzucato Davide          10% 

Massaro Cristiana            10% 

Creuso Andrea                 20% 

Vannini Sabrina               20% 
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MISSIONE 7 PROGRAMMA 1 
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 
 

C.D.C. 600 
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5.6 PROMOZIONE E RILANCIO TURISMO TERMALE  

5.6.1 POTENZIAMENTO INTRATTENIMENTO E MANIFESTAZIONI 

5.6.1.1 STANDARDIZZARE LE PROCEDURE 

Uniformare la procedura organizzativa degli eventi per razionalizzare e velocizzare l’organizzazione complessiva 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Definizione della programmazione degli eventi musica, danza, 

libri, degustazioni, convegni, cinema 
Gennaio 2023 Maggio 2023  

Predisposizione di check-list per ogni evento    Marzo 2023  Dicembre 2023 

Definizione e programmazione logistica Febbraio 2023 Dicembre 2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi SI  

Percentuale di procedure  90%  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 
DIPENDENTI X OBIETTIVO 

Ermanno Berto 
Servizi Finanziari e 

alla Persona 
Rossella Menin 

Federica 

Trevisanello 

Mazzucato Davide              10% 

Creuso Andrea                    50% 

Casatto Francesca                10% 

(fino a giugno) 

Campion Raffaele                20% 

Vannini Sabrina                   30% 
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5.6 PROMOZIONE E RILANCIO TURISMO TERMALE  

5.6.2 SVILUPPO DEL TURISMO  

5.6.2.1 VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 

Promozione dell’immagine della città di Abano Terme come luogo di benessere diffuso attraverso un efficace piano di 

comunicazione e attraverso la cura dei servizi preposti al Turismo. 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Collaborare allo sviluppo di un piano di comunicazione della 

destinazione  
Maggio 2023 Dicembre 2023 

Gestione dello IAT    Gennaio 2023 Dicembre 2023 

Seguire il percorso di costituzione di un ente dotato di personalità 

giuridica volto a garantire l’operatività dell’O.G.D. e la 

conseguente partecipazione ai Bandi di finanziamento regionale  

Gennaio 2023 Dicembre 2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi  SI  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I RESP.  P.O. DIPENDENTI X OBIETTIVO 

Michela Allocca  
Servizi Finanziari e 

alla Persona 
Rossella Menin F. Trevisanello 

Casatto Francesca                20% 

(fino a giugno) 

Cosner Graziano                  20% 

Massaro Cristiana                10% 
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MISSIONE 12 PROGRAMMA 8  
COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO 
 

C.D.C.  
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 6.3 PROMOZIONE INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE 

6.3.1 
 

ASSOCIAZIONISMO  
6.3.1.1  INCENTIVARE L’ATTIVITA’ DELLE ASSOCIAZIONI 

Adeguamento del regolamento dei contributi alle disposizioni del codice del terzo settore  

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Predisposizione di un Regolamento aggiornato per la 

concessione dei contributi 
Aprile 2023 Ottobre 2023  

Realizzazione della Festa delle Associazioni Marzo 2023 Maggio 2023  

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Rispetto dei tempi SI  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 
DIPENDENTI X OBIETTIVO 

ERMANNO BERTO 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

ROSSELLA 

MENIN 

FEDERICA 

TREVISANELLO 

CASATTO F                         20% 

(fino a luglio) 

COSNER G.                           10%  

(da giugno) 

VANNINI S.                          50% 

 



 

MISSIONE 1 PROGRAMMA 11  

ALTRI SERVIZI GENERALI 
 

C.D.C.  
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9.2 
PROMOZIONE E AMPLIAMENTO DELLE STRATEGIE EVOLUTIVE E DELLA TRANSIZIONE 

DIGITALE 

9.2.1 
IMPLEMENTAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI E 

SEMPLIFICAZIONE 

9.2.1.6 
AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE IN MATERIA DI PROCEDIMENTO 

AMMINISTRATIVO   

Aggiornamento del Regolamento comunale in materia di procedimento amministrativo 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Aggiornamento Regolamento in materia di procedimento 

amministrativo 
01/05/2023 31/12/2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Grado di raggiungimento 100%  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 

DIPENDENTI PER 

OBIETTIVO 

SINDACO 
SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 
FULVIO BRINDISI PAMELA BIZIATO 

CECCARELLO A.          100% 

MANTOVANI M.          100% 

CONTI I.                          100% 

 

 



MISSIONE 8 PROGRAMMA 1 

URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 
 

C.D.C.  

 

 

1
. 

S
V

IL
U

P
P

O
 S

O
S

T
E

N
IB

IL
E

 D
E

L
L

A
 C

IT
T

À
 

1.1 RIDUZIONE IMPATTO EDILIZIO 

1.1.1 
MONITORAGGIO SULL’APPLICAZIONE DELL’INDICE DI RIDUZIONE DELL’IMPATTO 

EDILIZIO R.I.E.  

1.1.1.1 
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DEI RISULTATI DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE 

DELL’INDICE DI RIDUZIONE DELL’IMPATTO EDILIZIO 

Attivazione di un monitoraggio sull’applicazione dell’indice R.I.E. teso a valutare: 

- il miglioramento ambientale apportato nel territorio – numero di nuove alberature piantumate; 

- il rapporto con la pianificazione del verde – numero di alberature piantumate in area pubblica; 

- le modalità di recepimento nella prassi di progettazione edilizia del verde tecnologico – n° di interventi che 

hanno utilizzato il verde tecnologico nell’edificio; 

Promozione dell’attività svolta all’interno dei tavoli tecnici regionali di cui il servizio fa parte (Verde Urbano – 

Monitoraggio V.A.S. ) e pubblicazione sul sito web istituzionale di infografiche  

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA 
INIZIO 

PREVISTO 
FINE PREVISTA 

Estrapolazione dati e organizzazione funzionale alle analisi Maggio 2023 Agosto 2023 

Definizione degli indicatori di monitoraggio Settembre 2023 Ottobre 2023 

Redazione del report e comunicazione dei risultati Novembre 2023 Dicembre 2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

% di casi elaborati sui totali 100%  

numero di incontri di promozione effettuati 2  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 

DIPENDENTI X 

OBIETTIVO 

Francesco Pozza  
Governo del 

Territorio 
Minozzi Leonardo Piovan Carlo 

Andreazzo V.           100% 

Dario S.(dal 15 luglio)       

100% 
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UFFICIO TECNICO 
 

C.D.C.  

 

9
. 

S
E

M
P

L
IF

IC
A

Z
IO

N
E

, 
D

IG
IT

A
L

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 E

 O
T

T
IM

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 

D
E

I 
P

R
O

C
E

S
S

I 

9.2 

PROMOZIONE E AMPLIAMENTO DELLE STRATEGIE EVOLUTIVE E DELLA 

TRANSIZIONE DIGITALE 

9.2.1 MIGLIORAMENTO E SVILUPPO ORGANIZZATIVO  

9.2.1.3 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO EDILIZIA PRIVATA 

Prosecuzione dell’attività di informatizzazione e digitalizzazione della parte dell’archivio riguardante l’unità operative 

edilizia privata; la tranche di lavoro proposta riguarda: 

- circa 160 pratiche di condono edilizio. 

La trasformazione digitale delle istanze comporterà l’implementazione della banca dati attuale. 

Il percorso di informatizzazione dell’archivio delle pratiche edilizie verrà realizzato attraverso l’utilizzo delle risorse 

interne.  

Maggiori servizi: Rapidità di consultazione e riproduzione documentale pe eventuali richieste da parte dei cittadini. 

Risparmi e/o benefici attesi: Risposte più veloci e minori spostamenti per il recupero delle pratiche dall’archivio fuori 

sede in quanto direttamente consultabili dal gestionale in dotazione. 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA INIZIO PREVISTO FINE PREVISTA 

Recupero delle pratiche dall’archivio Maggio 2023 Dicembre 2023 

Attività di digitalizzazione Maggio 2023 Dicembre 2023 

Archiviazione definitiva delle pratiche cartacee Maggio 2023 Dicembre 2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

N. pratiche digitalizzate 160  

ASSESSORE/I  SETTORE/I DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE/I 

P.O. 

DIPENDENTI X 

OBIETTIVO 

SINDACO 
Governo del 

Territorio 
Minozzi Leonardo Dianin Edoardo 

Brusamento Fabiola 100% 

Caldana Luciano 100% 

Longo Veronica 100% 

Zaramella Arianna 100% 
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MISSIONE 12 PROGRAMMA 7  

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI 
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7.2 BENESSERE SOCIALE E SOSTEGNO ALLA FRAGILITA’ UMANA  

7.2.11 PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA LOCALE 

7.2.11.1 
DIGITALIZZAZIONE DELLE PRINCIPALI PROCEDURE E ADOZIONE DELLA 

CARTELLA SOCIALE INFORMATICA 

Il progetto di informatizzazione dei servizi sociali prevede l’adozione di un gestionale che permetta la gestione 

integrata dei principali contributi e prestazioni assistenziali nonché la creazione della “cartella sociale”. 

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA 
INIZIO 

PREVISTO 
FINE PREVISTA 

Analisi interna ed adozione del gestionale 02/01/2023 01/06/2023 

Formazione ed implementazione del nuovo gestionale  02/06/2023 31/12/2023 

INDICATORE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO 

Grado di raggiungimento 80%  

ASSESSORE SETTORE DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE 

P.O. 
DIPENDENTI X OBIETTIVO 

VIRGINIA 

GALLOCCHIO 

SERVIZI 

SOCIALI 

ROSSELLA 

MENIN 
ALESSIO RIGHELE 

FERRARESE CATIA                            80% 

GATTO MICHELA                              80% 

LAZZARETTO PAOLA                      20% 

RAFFAELLA DE PALO                      20% 

DAL CORTIVO SILVIA                      20% 

PAPANGELO VERONICA              20% 
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7.2 BENESSERE SOCIALE E SOSTEGNO ALLA FRAGILITA’ UMANA 

7.2.11 PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA LOCALE 

7.2.11.2 RIORGANIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE 

Di fronte alla crescente complessità dei bisogni, rilevati in maniera trasversale rispetto a tutte le aree della 

programmazione socio sanitaria e sociale, risulta indispensabile potenziare di una unità la dotazione di assistenti sociali 

riorganizzandone complessivamente l’attività alla luce della crescente complessità del quadro di riferimento sociale. 

Saranno valorizzati maggiormente gli ambiti di progettazione del welfare locale che, dopo il periodo pandemico e post-

pandemico si presenta notevolmente mutato, nell’ottica sia di ampliare il target ed il ventaglio dei bisogni da 

intercettare, sia di potenziare i servizi attualmente forniti. A tal fine sarà riorganizzato il servizio e la distribuzione dei 

compiti, coinvolgendo tutto il personale in servizio, compreso quello di nuovo reclutamento, valutando di abbandonare 

la settorializzazione per sviluppare una visione strategica e trasversale. Far circolare i saperi, riattivare luoghi di 

pensiero, soprattutto internamente, sarà la scelta fondamentale per poi potersi confrontare con l’esterno.  

DESCRIZIONE FASE ATTUATIVA 
INIZIO 

PREVISTO 
FINE PREVISTA 

Analisi interna e intercettazione fabbisogni nuovi o preesistenti da 

potenziare  
02/01/2023 01/06/2023 

Incontri di formazione e approfondimento per mettere a punto uno 

studio sulla visione strategica e trasversale cui orientare le attività  
02/06/2023 31/10/2023 

Piano di riorganizzazione nell’ottica di “chi fa cosa” 01/11/2023 31/12/2023 

INDICATORE 
VALORE 

ATTESO 
VALORE RAGGIUNTO 

Grado di raggiungimento 50%  

ASSESSORE SETTORE DIRIGENTE/I 
RESPONSABILE 

P.O. 

DIPENDENTI X 

OBIETTIVO 

Virginia Gallocchio Servizi Sociali Rossella Menin Alessio Righele 

Ferrarese Catia                20% 

Gatto Michela                  20% 

Lazzaretto Paola             80% 

De Palo  Raffaella           80% 

Dal Cortivo Silvia           80% 

Brazzorotto Elena*        100% 

Papangelo Veronica       80% 

*fino al 10/04/23 



 
NUCLEO DI VALUTAZIONE

ABANO TERME, 11/10/2023

AD OGGETTO: ASSEVERAZIONE MONITORAGGIO INTERMEDIO RELATIVO AGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 E
LORO VARIAZIONE

Oggi il Nucleo di valutazione nella persona del dott. Andrea Scacchi, attesta di aver esaminato, avendole ricevuta dagli 
uffici dell’ente in data 2 ottobre 2023 via posta elettronica, le relazioni dei Responsabili sullo stato di attuazione degli 
obiettivi 2023 ai fini della validazione del monitoraggio intermedio.

Vengono altresì esaminate le richieste pervenute da parte dei Responsabili dei servizi, di modifica e/o aggiornamento 
di alcuni obiettivi (perlopiù riguardanti le risorse umane assegnate a tali obiettivi). Tali variazioni sono state 
evidenziate in rosso nelle schede allegate al presente verbale.

Lo scrivente Organismo attesta che il monitoraggio intermedio e le variazioni sono redatte secondo i principi del DLGS 
n. 150/2009 come modificati dal dlgs 74/2017.

Lo scrivente prende atto che la relazione appare, in relazione alla dimensione dell’ente,  correttamente redatta 
secondo i principi delle vigenti norme e le variazioni richieste appaiono conformi al dettato normativo.

Pertanto il NdV assevera con il presente verbale  le allegate relazioni relative al monitoraggio intermedio per l'anno 
2023 e le variazioni richieste alla performance anno 2023  ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D.lgs. n.150/2009.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’ORGANISMO   DI VALUTAZIONE / NUCLEO DI VALUTAZIONE

 (Dr. Andrea Scacchi)



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 153 del 12/10/2023

CITTA' DI ABANO TERME
PROVINCIA DI PADOVA

CAP. 35031 - Piazza Caduti, 1 - Tel. 049/8245111 - Fax 049/8600499

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PRESA D'ATTO MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO DELLA 
PERFORMANCE E VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dell’art. 49 del D. L.vo 18 agosto 2000, n° 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali”, sulla proposta di deliberazione in oggetto si esprime

• in ordine alla regolarità tecnica;

II SETTORE SERVIZ FINANZIARI E ALLA PERSONA\SOCIALE

Rossella MENIN

Data, 12.10.2023

• in ordine alla regolarità contabile, attestando altresì la copertura finanziaria della relativa spesa;

PARERE FAVOREVOLE

IL DIRIGENTEData, 12.10.2023

Rossella MENIN

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 153 del 12/10/2023

Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

 FEDERICO BARBIERATO DOTT. FULVIO BRINDISI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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