CITTA DI ABANO TERME

TASS| DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI
MESE DI OTTOBRE 2019
TOT. GG. TOT. GG. TOT. GG TOT. % TOT. % DI gg. % DI % DI ASSENZA PR;/OSEDILZA
DENOMINAZIONE SETTORE LAVORATI ASSENZA PREéENZA ASSENZA PREéENZA ASSENZA | ASSENZA ESCLUSE INCLUSE
TEORICI (@ (A) PER FERIE | PER FERIE FERIE FERIE
1 - servizi amministrativi 414 18 396 4,35 95,65 15 3,62 0,73 99,27
2 - servizi finanziari 322 52 270 16,15 83,85 21 6,52 9,63 90,37
3- governo del territorio 598 58 540 9,70 90,30 46 7,69 2,01 97,99
4 - polizia locale e protezione civile 555 41 514 7,39 92,61 23 4,14 3,25 96,75
3- servizi allapersona ealleimprese 947 85 862 8,98 91,02 45 4,75 4,23 95,77
[TOTALI GENERALI [ 2836 [ 254 [ 2582 | 896 | 9104 | 150 | 529 | 3,67 [ 96,33
AVVERTENZE

1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI, MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 104/92, LUTTI, CONGEDI
MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.)




