
MESE DI MAGGIO 2019

DENOMINAZIONE SETTORE
TOT. GG. 

LAVORATI 
TEORICI
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PRESENZA

TOT. % 
ASSENZA

(A)

TOT. % DI 
PRESENZA

gg. 
ASSENZA 

PER FERIE

% DI 
ASSENZA 

PER FERIE

% DI ASSENZA 
ESCLUSE 
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FERIE
1 - servizi amministrativi 374 69 305 18,45 81,55 44 11,76 6,69 93,31
2 - servizi finanziari 286 70 216 24,48 75,52 39 13,64 10,84 89,16
3 - governo del territorio 550 88 462 16,00 84,00 74 13,45 2,55 97,45
4 - polizia locale e protezione civile 528 82 446 15,53 84,47 47 8,90 6,63 93,37
3 - servizi alla persona e alle imprese 862 82 780 9,51 90,49 63 7,31 2,20 97,80

TOTALI GENERALI 2600 391 2209 15,04 84,96 267 10,27 4,77 95,23

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

AVVERTENZE
1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI,  MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 104/92, LUTTI, CONGEDI 
MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.) 


