CITTA DI ABANO TERME

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

MESE DI LUGLIO 2018

TOT. GG. TOT. GG. TOT. GG TOT.% | Lot o) gg. % DI % DI ASSENZA PR;/"SED,LZA
DENOMINAZIONE SETTORE LAVORATI ASSENZA PRESENZA | ASSENZA | oot ol ) | ASSENZA | ASSENZA ESCLUSE INGL USE

TEORICI @) A PER FERIE | PER FERIE FERIE FERIE
1- segreteriagenerale 750 112 638 14,93 85,07 o1 12,13 2,80 97,20
2 - servizi amm.vi contabili sociali 1368 375 993 27,41 72,59 329 24,05 3,36 96,64
3 - governo del territorio 528 127 401 24,05 75,95 101 19,13 4,92 95,08
[TOTALI GENERALI 2646 [ 614 [ 2032 23,20 76,80 521 19,69 351 96,49

AVVERTENZE

1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI, MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 104/92, LUTTI,

CONGEDI MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.)




