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Richiamata la determinazione n. 1206 del 27/12/2017 ad ogg&QRaantificazione fondo risorse
contrattazione integrativa 2017 a seguito del d. p/2017, art. 23 c.2”, con la quale e stata
guantificato in euro 408.575,37 'ammontare deld@nse stabili destinato a finanziare tutte le voci
previste in sede decentrata con un carattere dincitd (indennita a carico del fondo, P.E.O.,
posiz. organizzative, ecc.), con esclusione délarse variabili soggette al limite previste perceu
9.000,00, per un ammontare complessivo del fondicagdaeuro 417.575,00 (allegato A);

Dato atto che, a fronte di quanto previsto dalla contrattagia livello centrale e decentrato, nel
corso del 2017 e a seguito del preciso ammontdie ladpiidazione delle retribuzioni di posizione e
di risultato delle varie Posizioni Organizzativenché dell’avvenuta liquidazione delle indennita é
stata liquidata a carico del predetto fondo la sanalineuro368.981,54=, come meglio specificato
da allegato B) al presente atto e che ne costdypacte integrante e sostanziale;

Considerato, pertanto, che residua un importo non liquidatoilpinanziamento delle risorse stabili pari ad
euro 38.940,71=, da utilizzare per incentivare la produttivita eniglioramento dei servizi, ai sensi dell’art.
17 comma 2 lettera a) del CCNL 1/4/99, a cui imoéirpossibile aggiungere il risparmioedr o 1.229,29=
conseguito dal fondo costituito per il lavoro stdinario di cui alla determinazione n. 63 del 272017
(costituito per euro 34.893,13= e liquidato peroe®3.663,83= sulla base delle autorizzazioni allo
svolgimento del lavoro straordinario al personaepdrte dei rispettivi responsabili) per un impdxtale
liquidabile quale incentivo alla produlttivita eniliglioramento dei servizi, ex art. 17 c. 2 lett. @9l CCNL
1/4/99, pari ackuro 40.170,00=;

Vista la determinazione n. 562 del 25/06/2015 di appriovee del nuovo “Sistema di valutazione e sistema
premiante ai sensi dell’art. 9 e 19 del D.Lgs. 20600 dell'art. 8 del Regolamento per la discipldedla
misurazione, valutazione, integrita e trasparenzdladperformance” che va a sostituire quello
precedentemente approvato con determinazione rdél&8/06/2007;

Fatto presente che la ripartizione viene attuata in base ai ©Grigd’'uopo stabiliti nella contrattazione
decentrata e dato atto che a carico del fondo 2@h7sono state previste progressioni orizzontakarco
dello stesso;

Preso atto delle schede individuali di valutazione dei dipenti, sottoscritte dai Dirigenti su proposta dei
responsabili di Posizione Organizzativa, deposifatesso l'ufficio personale, da cui e stato possibi
conteggiare il totale dei punteggi ottenuti pericgngolo settore;

Visto il prospetto allegato “C” che, evidenzia i pararnda applicare individualmente sui punteggi ottenu
dal totale dei dipendenti in ogni settore;

Ritenuto che i dati individuali indicati nelle schede dilv@azione siano opportunamente comunicati solo
all'interno e non diffusi, ai sensi delle normerirateria di protezione dei dati personali di cuDalgs.
196/2003, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/204& recepisce le prescrizioni normative di cui al
GDPR,;

Precisato inoltre che nel Contratto Decentrato Integrativirt( 14) sottoscritto in data 21/03/2005, si
rimanda in sede di liquidazione annuale del compegres la produttivita, il conteggio dei giorni ddsenza
effettuati dai dipendenti nel corso dell’anno eeilativo conguaglio dell'indennita di disagio pgrite dagli
stessi;

Viste le deliberazioni:

- n. 31 del 27/12/2017, con la quale il Consiglioninale ha approvato la “Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 201828bilancio di previsione finanziaria 2018-2020";

- n. 27 dell’8/02/2018, con la quale la Giunta Coe ha approvato il “Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) in termini di competenza per il trienni@18-2020 e in termini di cassa per I'esercizio fiiziario
20187

Visto l'art. 163 del d. Igs. 267/2000 in ordine all'egero provvisorio e gestione provvisoria e datm atthe
le spese del personale non rientrano tra le spag®tiabili in dodicesimi e che, tra l'altro, leese di che
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trattasi sono impegnate in conto residui;

Visto il decreto di nomina quale Dirigente del Primot&et prot. 34647 del 2/10/2017;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 107, can®ndel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali, D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267;

Attestata la regolarita tecnica nonché la legittimita dedg@nte provvedimento;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DETERMINA

Di dare atto a quanto in premessa e narrativa es@osli approvare la destinazione definitiva delle
risorse contrattazione integrativa 2017 come dagatb B) al presente provvedimento;

Di liquidare e pagare ai dipendenti che nel coreh 2017 hanno prestato servizio a tempo

indeterminato, o a tempo determinato per un peratdhe non continuativo di almeno sei mesi presso
questo ente, le somme a fianco di ciascuno indicelieelenco depositato presso I'Ufficio Personale,

per un totale complessivo diuro 40.170,00= come compenso incentivante la produttivita e il

miglioramento dei servizi come parte collettiva pa@nno 2017;

Di dare atto che la somma viene imputata ai seguanitoli del bilancio di previsione 2018/2020
esercizio finanziario 2018 — gestione RRPP 201dlj supegni gia all’'uopo presenti:

— Cap. 2162 “Fondo miglioramento efficienza serviditolo 1, Missione 1, Programma 10) per
I'importo di € 40.170,00 =
— Cap. 2162/3 “Contributi prev.li/assist.li sul fondtglioramento efficienza servizi (art 5 DPR
333/90)” (Titolo 1, Missione 1, Programma 10) p&rageri indiretti dovuti per legge (23,8%)
per I'importo di € 9.560,46=
trattandosi di spesa che fa parte del fondo detese decentrate per 'anno 2017 previsto dall’Brt
comma 2 lett. C del CCNL 1/4/99 portata, in basgriaicipi contabili, nell’esercizio in corso;

Di imputare I'lRAP a carico dell’ente nel Cap. BJY2RAP a carico del Comune” (Titolo 1, Missione
1, Programma 6) per I'lrap (8,5%) quantificata i8.£14,45.=

Di dare atto che sono state detratte le somme ifjoate in € 853,12= a conguaglio dell'indennita di
disagio percepita dai dipendenti nell'anno 2017¢atato sulla base delle assenze effettuate, come
previsto dall’Art. 14 del Contratto Decentrato lgrtativo, sottoscritto in data 21/03/2005;

Di liquidare il compenso con le retribuzioni del seadi gennaio 2018 ai dipendenti, ivi compresi lguel
nel frattempo cessati, e di determinare che, pipéndenti ad oggi in servizio presso altri enti si
comunicato I'importo da erogare all’'ente di appaeteza affinché lo stesso provveda alla liquidazione
del compenso unitamente allo stipendio mensilepygdendo quindi a rimborsare 'ente;

Di trasmettere copia della presente determinazioomprensiva di allegati, alle OO.SS. e alle R.®.U.
al collegio dei Revisori.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

T
f\..
T~

DESCRIZIONE ] 12015 | . 2016 2017 - ‘ ]
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 310.677 310677 310.677
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) 23.833 23.833 23.833
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 10.503 10.503 10.503
INCREMENTI| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) 13.098 13.098 13.098
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - R -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 15.347 15.385 13.502
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) - - S
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lelt. L). CCNL 1998-2001) - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5. CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 31.350 31.350 31.350
RIA E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 200001) 25.334 25762 27.439
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 21.827 21.827 21.827
TOTALE RISORSE STABIL! 408.316 408.782 408.575
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1897: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 7/ 5 -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lalt. P), D.LGS 446/1997) 14.874 9.000 9.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lott. K) CCNL 1998-01) ¥ - -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (DAL 2017)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1., leff. N). CCNL 1998-2001) - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 14.000 -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 3 =
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) = E s
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) - - -
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE -
Totale Risorse variabili soggette al limite 28.874 9.000 9.000
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1996-2001) 2.747 1.543
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1996-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) 12.347 8.101
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/5/2000) - -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION|, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lott. D), CCNL 1998-2001) -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1. lett. K): ART. 16, COMM] 4 E 5, DL 9&/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 15.094 9.644 -
TOTALE RISORSE VARIABILE 43.968 18.644 9.000
TOTALE 7 452.284 427.426 417.575
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 7 437.190 417.782 417.575

(") Tutti gliimporti vanno indicati in eura e al natto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

@ trzazioni, acoordi di jone ecc, fifariti ad attivitd ordinariaments ress prima dellentrata in vigora del D.L n. 7872010,

() Escluse le poste individuate tra le risarse variabili non soggette al limite
(49 Compensi derivant da cause can spese compensate.

15 Compensi derivant da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acqusite in entrata al bilancio delfente.

(6) Sponsarizzazioni. accordi di collaborazione. risorse trasferite dalfiSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rlentrantl nella disciplina di cul all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivith non ordinariaments rese prima defentrata in vigore dal D.L. n.

782010 (Circ. RGS n. 122011 pag.5, n. 1672012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)
(7) | totali vanno adeguat al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicanda le riduzioni fondo di cui alka riga 46.
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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2017 - UTILIZZO RISORSE

01/04/1999 17 2 B FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 83.101.31
DALLE PRECEDENTI ASSEGNAZIONI 96.603,00f (1) |ORIZZONTALE e
AUMENTO STABILITO PER L'ANNO IN CORSO
RID. FONDO PER PROGRESSIONI STORICHE (dich. Cong. 14) 13.502,00
INDENNITA' EX 8° QUALIF. 0,00
Retribuzione di P.O. 76.659,53 FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
17 2 C Risultato max previsto 18.537,18| (2) |RISULTATO DEI DIPENDENTI INCARICATI 95.196,71
P.O.
=
] 17 4 REINQUADRAMENTO PERSONALE AREA 994.90
= (3) |VIGILANZA ART. 7 CCNL 31/3/99 .
@01 14/09/2000] 31 7 (4) |INDENNITA' AGGIUNTIVA ASILO NIDO 2.759,28
% 05/10/2001 6 1 AUMENTO INDENNITA' PROFESS.LE 2.023.28
g (5) |EDUCATIVO ASILO NIDO e
n 22/01/2004
4
% 33 4 LETTERABeC 53000,76| (6) INBENNITA.Dl COMPARTO 53.000,76
o
w 01/04/1999| 17 2 D
'2 MAGG. ORARIA FESTIVA 224,52
N IND. CASSA 312,52 (7) ! 67.182,20
<z( REPERIBILITA' 39.637,17 FARAMENTLINDENNITA
Z TURNO 27.007,99
™
17 2 E Ind. Disagio 17.392,15| (8) |INDENNITA' DI DISAGIO 17.392,15
Ind. Chiamata urgente 0,00
17 2 F (9) |INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 32.422,05
INDENNITA DI SPECIFICHE
L : (10) |RESPONSABILITA' 2.060,02
TOTALE UTILIZZO CON FINANZIAMENTO DA RISORSE STABILI 369.634,66
01/04/1999 . - COMPENSI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
_ 17 ANNO: A A) PER PRODUTTIVITA' individuale 0,00 ED INDIVIDUALE 40.170,00
S B) PER PRODUTTIVITA' collettiva(PROGETT!
«© FINALIZZATI)
| 22/01/2004 32 7 AUMENTO PER RETR. POSIZIONE E 0.00
< RISULTATO ALTE PROFESS.TA' i
TOTALE RISORSE VARIABILI [ 40.170,00,
[DI'CUI PER RISPARMIO LAVORO STRAORDIN. 2017 (non soggetta al limite) | 1.229,29
TOTALE UTILIZZO CON FINANZIAMENTO DA RISORSE STABILI 369.634,66
TOTALE UTILIZZO CON QUOTA PARTE RISORSE STABILI NON UTILIZZATE E RISORSE VARIABILI 40.170,00
TOTALE 409.804,66
QUOTA DA RIPORTARE NELL'ANNO SUCCESSIVO - O ANCORA DA ASSEGNARE 0,00
TOTALE COMPLESSIVO A PAREGGIO 409.804,66
Liquidazione risorse art. 17 c. 2 lett. G per specifiche attivita e prestazioni
COMPENSI ISTAT 0,00
COMPENSI PER LEGGE MERLONI 0,00
COMPENSI PER RECUPERO EVASIONE ICI (impegno in competenza non liquidato) 9.000,00
COMPENSI PER QUOTA PARTE RIMBORSI NOTIFICHE 0,00
COMPENSO PER PRATICHE CONDONO EDILIZIO 0,00
COMPENSO PER PRATICHE SOGGIORNO DA MINISTERO INTERNO 0,00
COMPENSI C/TERZE AMMINISTRAZIONI 0,00
| 418.804,66
DEPURATO DA RISPARMIO STRAORDIN. [ = 417.575,37!

capienza fondo 34.893,12
FONDO LAVORO STRAORDINARIO utilizzato 33.663,83
risparmio (art. 14 ¢.3 ccnl 1/4/99) 1.229,29
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