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Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



RICHIAMATO il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni,
che prevede 1’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i
modelli di valutazione del personale,nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando 1 soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

RICHIAMATA Ia delibera di Giunta Comunale n. 256/2019 e recante "Regolamento in materia
di ciclo della perfomance ed approvazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance";

DATO ATTO che con provvedimento del Sindaco prot. n. 9453 del 6/3/2020 ¢ stato rinnovato il
Nucleo di Valutazione esterno all’Ente in forma monocratica, nella persona del dott. Bruno Susio di
Cernusco sul naviglio (MI) per un ulteriore triennio, incarico il cui compenso lordo annuo
omnicomprensivo ¢ pari a € 7.500,00;

RITENUTO pertanto necessario impegnare la spesa riferita all’attivita del Nucleo per gli anni
2020-2021-2022;

RICHIAMATI i seguenti atti:
- deliberazione di C.C. n. 67 del 23/12/2019 di approvazione del DUP 2020/2022 e
Bilancio di Previsione per il periodo 2020/2022;
- deliberazione di G.C. n.16 del 28/1/20 di adozione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2020/2022
- deliberazione di G.C. n. 17 del 4/2/2020 di approvazione del PEG finanziario
2020-2020 per I’esercizio 2020;

VISTO il provvedimento del Sindaco prot. 20616 del 3/6/2019 con il quale sono state conferite le
funzioni dirigenziali relative al 1 ° Settore “Servizi Amministrativi” e del 5° Settore “Servizi alla
persona e alle imprese” al dott. Fulvio Brindisi, Segretario Generale;

VISTO il provvedimento Prot.n 18958 del 21/5/2019 con il quale ¢ stata attribuito I’incarico di
Posizione Organizzativa nonche la delega di funzioni dirigenziali relativa alle Risorse Umane alla
dott.ssa Eva Contino

ATTESTATA la regolarita tecnica nonché la legittimita del presente provvedimento;

DATO ATTO che I’esecutivita del presente provvedimento ¢ condizionata al rilascio del visto di
regolarita contabile;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107, comma 3, del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali, D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

1) di impegnare, per quanto specificato in premessa, in favore del dott. BRUNO SUSIO di
Cernusco sul naviglio (MI), C.F.: SSUBRN65A25G2200, quale componente monocratico
del Nucleo di Valutazione di questo Ente, la spesa complessiva relativa al rinnovo triennale
dell’incarico di Nucleo di Valutazione Monocratico triennio 2020-2022, e specificamente:



- €6.147,54 oltre IVA 22% per complessivi € 7.500,00 a titolo di compenso, comprensivo di ogni
prestazione, rimborso spese e imposte, da imputarsi al Cap. 1066 “Spese per
commissioni/comitati/ecc.” (Titolo 1, Missione 1, Programma 10) del Bilancio di Previsione
2020/2022 - Esercizio finanziario 2020;

- € 6.147,54 oltre IVA 22% per complessivi € 7.500,00 a titolo di compenso, comprensivo di ogni
prestazione, rimborso spese e imposte, da imputarsi al Cap. 1066 “Spese per
commissioni/comitati/ecc.” (Titolo 1, Missione 1, Programma 10) del Bilancio di Previsione
2020/2022 - Esercizio finanziario 2021;

- € 6.147,54 oltre IVA 22% per complessivi € 7.500,00 a titolo di compenso, comprensivo di ogni
prestazione, rimborso spese e imposte, da imputarsi al Cap. 1066 “Spese per
commissioni/comitati/ecc.” (Titolo 1, Missione 1, Programma 10) del Bilancio di Previsione
2020/2022 - Esercizio finanziario 2022

2) di pubblicare il presente atto nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale, in ossequio al D.Lgs.33/2013



