
DATI RELATIVI A PREMI (art. 20 D.Lgs. 33/2013) 

 

 

ANNO DI RIFERIMENTO 2024 

ANNO DI LIQUIDAZIONE 2025 

 

DISTRIBUZIONE E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMI RELATIVI ALLA PERFORMANCE 

 

 MEDIAMENTE DISTRIBUITO IMPORTO MASSIMO IMPORTO MINIMO 

personale dirigente 11.228,01 11.228,01 11.228,01 

personale non dirigente 614,18 1.028,76 46,20 

elevate qualificazioni 1.440,75 3.000,00 365,73 

    

 


