
DATI RELATIVI AI PREMI (art. 20 D.Lgs. 33/2013)

ANNO DI RIFERIMENTO 2023

ANNO DI LIQUIDAZIONE 2024

DISTRIBUZIONE E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMI RELATIVI ALLA PERFORMANCE

MEDIAMENTE DISTRIBUITO IMPORTO MASSIMO IMPORTO MINIMO

personale dirigente 9.890,55 9.949,95 9.831,15

personale non dirigente 442,17 659,39 34,05

elevate qualificazioni 1.714,24 2.460,38 250,05


