DATI RELATIVI Al PREMI (art. 20 D.Lgs. 33/2013)

ANNO DI RIFERIMENTO 2021
ANNO DI LIQUIDAZIONE 2022

DISTRIBUZIONE E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMI RELATIVI ALLA PERFORMANCE

MEDIAMENTE DISTRIBUITO

IMPORTO MASSIMO

IMPORTO MINIMO

personale dirigente 7.107,19 10.115,16 4.099,21
personale non dirigente 567,90 883,48 89,90
elevate qualificazioni 1.690,83 2.952,47 208,64




