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STAZIONE DI CURA, SOGGIORNO E TURISMO

PROVINCIA DI PADOVA  REGIONE DEL VENETO

Prot. n. 38213 Abano Terme, 21.10.2021

Avviso pubblico per la procedura aperta di aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Abano Terme.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 05.10.2021 ¢ stato approvato il nuovo “Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Abano Terme”.

I1 Codice di Comportamento definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti del Comune di Abano Terme sono tenuti ad osservare.

Il Comune di Abano Terme estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice
a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’ Amministrazione.

La violazione delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, oltre a costituire illecito
disciplinare, comporta I’eventuale Responsabilita penale, civile, o amministrativa del pubblico dipendente.

Come previsto dall’articolo 54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il Comune di
Abano Terme definisce il proprio Codice di Comportamento con procedura aperta alla partecipazione delle
Organizzazioni Sindacali, Associazioni dei Consumatori e degli utenti, degli Ordini professionali
imprenditoriali e, in generale, di tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di
Abano Terme. A tal fine, eventuali contributi propositivi ed osservazioni, opportunamente motivati, in merito ai
contenuti del Codice di Comportamento dei dipendenti dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno
25.11.2021 ad uno dei seguenti indirizzi:

E-mail: protocollo@abanoterme.net;

Pec: abanoterme.pd@cert.ip-veneto.net

IL SEGRETARIO GENERALE
Responsabile della Prevenzione
D— L uzione e della Trasparenza
Dotty Fulvio Brindisi
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I SETTORE “SERVIZI AMMINISTRATIVI” Dott. Fulvio Brindisi Dott.ssa Biziato Pamela
UFFICIO AFFARI LEGALI Tel. 049 8245206
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