REPUBBLICA ITALIANA PROVINCIA DI PADOVA

CITTA’ DI ABANO TERME

STAZIONE DI CURA, SOGGIORNO E TURISMO
CAP. 35031 — Piazza Caduti, 1 — Tel. — 049 8245111 — Telefax 049 8600499
—  CF. 00556230282 — C/C/P. 11345352 — www.abanolerme.net

N.ro 56:7' di Prot.

AVVISO

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA PRESSO
IL COMUNE DI ABANO TERME

IL SINDACO

RILEVATO che il Comune di Abano Terme ¢ attualmente privo di organismo di valutazione, e che
allo stesso sono affidate importanti competenze in materia di trasparenza ed anticorruzione dalla
normativa nazionale, dallANAC, dai regolamenti e dai programmi del Comune;

VISTA la Delibera di G.C. n.224 del 15/12/2014 con la quale e stato modificato il Regolamento per
la disciplina della misurazione valutazione integrita e trasparenza della performance, sostituendo
l'art.11 con la previsione, al posto del Nucleo di Valutazione collegiale, di un Nucleo di Valutazione
in forma monocratica;

RICHIAMATA la Deliberazione dellANAC n.12/2013 in materia di OlV, nonché le successive
decisioni ed indicazioni dellAutorita medesima, che possono essere valide indicazioni, per
analogia, per la scelta dei requisiti per I'attribuzione dell’incarico

RITENUTO dunque necessario individuare il soggetto cui conferire I'incarico di NDV monocratico,
utilizzando per analogia le indicazioni fornite dallANAC con Delibera n.12/2013, attraverso una
apposita procedura comparativa preceduta da avviso pubblico;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina del NUCLEO DI VALUTAZIONE IN
FORMA MONOCRATICA di cui allart.7 del D.Lgs.150/1999 ai sensi dell'art.11 del Regolamento
per la disciplina della misurazione, valutazione, integritda e trasparenza della performance’,
integrazione del Testo Unico sul Regolamento degli Uffici e Servizi”

Competenze

[l Nucleo di Valutazione in forma monocratica

e collabora nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di valutazione della
performance dell'organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti

e monitora il funzionamento del sistema di valutazione della performance organizzativa e
individuale

e valida la relazione annuale sulla performance ‘

——————elabora-e-propene-al-Sindace-la-graduatoria-di-valutazione-dei-dirigenti-e-dellattribuzione————

dei premi |

e assolve agli obblighi di certificazione richiesti
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svolge le funzioni allo stesso attribuite dalla Legge, dallANAC, dai Piani e Programmi
Comunali in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza

Requisiti generali

Cittadinanza italiana o del'UE

Titolo di studio: possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea magistrale nelle
seguenti materie: scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o
ingegneria gestionale. Per le lauree in discipline diverse & richiesto anche un titolo di studio
post-universitario in profili afferenti -alle materie suddette, nonché ai settori
dellorganizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del
management, della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e valutazione
della performance.

Requisito di eta: il candidato dovra assicurare esperienza e capacita di innovazione;
pertanto non saranno considerati i candidati alla soglia del collocamento a riposo, tenuto
anche conto della durata potenziale (anni 8) dell'incarico. Saranno comunque esclusi i
candidati che abbiano superato la soglia dell’eta per la pensione di vecchiaia

Adeguata conoscenza della lingua inglese e dei piu comuni strumenti informatici

Elementi ulteriori di valutazione

Verra valutato, nel curriculum presentato, anche il possesso di un’adeguata esperienza e
professionalita nel campo specifico della valutazione delle strutture e del personale, eventuali
ruoli gia rivestiti di componente di OIV o di Nucleo di Valutazione presso le P.A., le
competenze manageriali e relazionali, la conoscenza dell Amministrazione di Abano Terme

Cause ostative alla candidatura
Non possono rivestire l'incarico di NDV monocratico soggetti che

Rivestano incarichi pubblici o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali nel
territorio dell'ente ovvero di abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o abbiano
avuto avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso;

Sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione di Abano Terme nel triennio precedente;

Si trovino, nei confronti dellamministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, anche da parte di Ordini
Professionali cui appartengono ;

Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le fun2|on| nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione

Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nel’amministrazione, o con il vertice politico - amministrativo
0, comungque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;

Siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dellOIV o NDV prima della
scadenza del mandato;

Siano Revisori dei conti presso il Comune di Abano Terme;

Siano incorsi nelle ipotesi di ineleggibilita ad incompatibilita previste per i Revisori dei Conti
dal TUEL (D.Lgs.267/2000 art.236)

Durata e compenso
Il candidato prescelto durera in carica per 3 anni, e sara rinnovabile una sola volta
Il compenso spettante al titolare del NDV monocratico € pari ad € 7.500,00 annui lordi,

comprensivi di qualsiasi onere fiscale previdenziale ecc richiesto
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Esclusivita del rapporto

Il candidato prescelto non potra appartenere contemporaneamente ad altri OIV o Nuclei di
Valutazione. E’ fatta salva lipotesi in cui si tratti di incarichi in enti di minori dimensioni, come
indicato dal’ANAC.

Codice di comportamento

Il soggetto incaricato dovra attenersi al rispetto delle norme, in quanto compatibili, previste per i
dipendenti pubblici dal DPR 62/2013 e dal Codice di Comportamento del Comune di Abano
Terme, reperibile sul sito web istituzionale www.abanoterme.net

Presentazione delle candidature

| soggetti interessati possono presentare la propria candidatura, indirizzata al Sindaco del Comune
di Abano, redatta secondo lo schema allegato sub A), debitamente sottoscritta, allegando alla
stessa il proprio curriculum professionale nella forma della dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio
e la fotocopia del documento di identita in corso di validita:

o direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Municipio— Piazza caduti 1
e a mezzo raccomandata A.R.
« al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: abancterme.pd@cert.ip-veneto.net

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 29 gennaio 2015

L’'organo competente alla nomina (il Sindaco) procedera ad una valutazione comparativa delle
candidature. Ove ritenga, procedera a convocare i candidati per un colloquio di tipo attitudinale

Pubblicita
Il presente avviso rimarra affisso all’Albo pretorio del Comune di Abano Terme per non meno di 30
giorni consecutivi e contestualmente pubblicato sul sito www.abanoterme.net

Privacy
Tutti i dati di cui il Comune di Abano Terme venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente provvedimento verranno trattati con il rispetto del D.L.vo n. 196/2003 “Codice in materia
di dati personali”.

Abano terme, 0 9 GEN. 2015
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