CITTA DI ABANO TERME

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

MESE DI APRILE 2019

TOT. GG. TOT. GG. TOT. GG TOT. % TOT. % DI agg. % DI % DI ASSENZA PR;/OSEDILZA
DENOMINAZIONE SETTORE LAVORATI ASSENZA PREéENZA ASSENZA PREéENZA ASSENZA | ASSENZA ESCLUSE INCL USE

TEORICI (@) (A) PER FERIE | PER FERIE FERIE FERIE
1- segreteriagenerale 668 109 559 16,32 83,68 72 10,78 5,54 94,46
2 - servizi amm.vi contabili sociali 1224 183 1041 14,95 85,05 137 11,19 3,76 96,24
3- governo del territorio 480 90 390 18,75 81,25 57 11,88 6,87 93,13
|TOTALI GENERALI | 2372 382 | 1990 | 16,10 83,90 266 11,21 4,89 95,11

AVVERTENZE

1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI, MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 104/92, LUTTI,
CONGEDI MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.)




