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L'anno duemilaventidue addi dodici del mese di Maggio alle ore 14:30 in modalita videoconferenza si
¢ riunita la Giunta Comunale.

NOME CARICA PRESENTI | ASSENTI| COLLEG.
BARBIERATO FEDERICO Sindaco X
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GALLOCCHIO VIRGINIA Assessore X
POLLAZZI CRISTINA Assessore X

Assiste alla seduta il Dott. Fulvio Brindisi, Segretario Generale.

I1 Sig. Federico Barbierato, nella sua qualita di Sindaco presiede la seduta.
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In osservanza dell’Appendice al Regolamento per il funzionamento degli Organi
collegiali, approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 05/04/2022, il
Segretario, in videoconferenza, accerta la presenza presso la Sede Municipale del Sindaco
Federico Barbierato e degli Assessori Francesco Pozza, Ermanno Berto e Cristina Pollazzi e
il collegamento da remoto dell’ Assessore Virginia Gallocchio.

I1 Segretario accerta, inoltre, che il membro della Giunta collegato da remoto:

a) abbia potuto visionare 'o.d.g.;

b) possa intervenire nella discussione in corso;

c) possa scambiare i documenti;

d) possa manifestare il voto attraverso la piattaforma telematica denominata Google Meet.
L’ Assessore Gian Pietro Bano risulta assente.

I1 Sindaco, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la Seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 'art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in
attuazione della delega parlamentare di cui alla Legge 04/03/2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento
denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento
all’lanno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati;

Verificato che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato D. Lgs. n.
150/2009, la Relazione sulla Performance e validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e
che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, e condizione inderogabile
per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono
costituiti dalle retribuzioni di risultato dei Dirigenti ex art. 29 CCNL 23.12.1999 area
dirigenziale Comparto Regioni ed EE.LL., del Segretario Generale come previsto
dall'art.42 del CCNL 16.5.2001 Segretari Comunali e Provinciali e dai compensi relativi alla
corresponsione della retribuzione di risultato agli incaricati di Posizione Organizzativa ai
sensi art. 10 CCNL 31.3.1999 Comparto Regioni ed EE.LL., nonché dall’incentivo destinato
a compensare la produttivita individuale e di gruppo e l'apporto del personale al
miglioramento dei servizi, dal compenso per l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C ed infine dalle
indennita per attribuzione di particolari responsabilita al personale collocato nelle
Categorie B o C ovvero in Cat. D non incaricato di Posizione Organizzativa,
rispettivamente riconosciuti dall'art. 17 comma 2 lett. a) - e) - f) CCNL 01/04/99 e successivi
del Comparto;

Richiamati:
* il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con atto della
Giunta Comunale n. 133/2007 e s.m.i.;
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* ]l Regolamento in materia di ciclo della performance, nonché il nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance, approvati con la Deliberazione di G.C. n.
157/2021;

* la Deliberazione del C.C. n. 11/2021, di approvazione del Documento Unico di
Programmazione e del Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023;

* la Deliberazione di G.C. n. 55/2021, con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2021-2023;

* la Deliberazione di G.C. n. 56/2021 di approvazione del Piano degli Obiettivi e delle
Performance 2021;

* le Deliberazioni di G.C. n. 138/2021 e n. 163/2021 con le quali si e provveduto, sulla base
delle previste periodiche verifiche, all’integrazione del Piano degli Obiettivi 2021;

* Ja deliberazione del Consiglio Comunale n. 21/2022 di approvazione del Rendiconto
della gestione per I'esercizio finanziario 2021;

= ] verbale del Nucleo di Valutazione del 02/05/2022;

Viste inoltre le delibere di CIVIT in merito alla relazione sulla performance (n. 5/2012 e
relativo aggiornamento del 30/6/2013);

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 28/03/2018 contenente
precisazioni sul procedimento di adozione e validazione della Relazione sulla
Performance;

Visto l'art. 48 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 circa la competenza della Giunta a deliberare in
merito;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile della
proposta, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, allegati al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano, mediante due
separate votazioni, di cui una in merito all’atto e l’altra per conferire allo stesso
I'immediata eseguibilita:

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e
trasfuse, 1'allegata “Relazione sulla performance anno 2021”7, composta dall'insieme dei
documenti dalla stessa richiamati ed allegati al presente provvedimento del quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la relazione al Nucleo di Valutazione, affinché provveda alla validazione
della stessa;
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3. di disporne, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013, la
pubblicazione —una volta validata, sul sito web di questo Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente” / sotto-sezione livello 1 “Performance” / sottosezione
livello 2 “Relazione sulla Performance”.

DOPO DI CHE DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ex art. 134 u.c. D. Lgs.
267/2000, al fine di dar corso agli adempimenti successivi.
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Se non si misurano i risultati, non e possibile distinguere

i successi dai fallimenti.

Se non si distinguono i successi, non e possibile premiarli.

Se non ¢ possibile riconoscere gli insuccessi, non e possibile correggerli.

Se si possono dimostrare i risultati, si puo guadagnare il supporto dell’opinione

pubblica.”!

1 D. Osborne e T. Gaebler ‘Reinventing Government’,1992;
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PREMESSA

‘

La Relazione annuale sulla performance, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b) del
Decreto Legislativo. 150/2009, e il documento attraverso il quale 1'amministrazione
rendiconta i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati e inseriti nel Piano
della performance dell’anno precedente, evidenziando le risorse utilizzate e gli eventuali

scostamenti registrati a consuntivo rispetto a quanto programmato.

Con questo documento si persegue una duplice finalita. Innanzitutto e uno strumento di
miglioramento gestionale grazie al quale ’amministrazione puo riprogrammare obiettivi
e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente e migliorando
progressivamente il funzionamento del ciclo della performance. In secondo luogo € uno
strumento di accountabilty attraverso il quale I'amministrazione puo rendicontare a tutti
gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli eventuali

scostamenti.

In particolare la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e
individuale sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dal Comune,
nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del
merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dai settori in un
quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati dell’'Ente e delle

risorse impiegate per il loro perseguimento.

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e, pertanto,
strettamente correlata al ciclo della pianificazione dell’ente e, in particolare, agli obiettivi

definiti nei documenti di programmazione.

Il ciclo della gestione
della performance

Pianificazione della Misurazione della
Performance performance
Valutazione della Controllo della
Performance performance
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Nella Relazione si da, altresi, rilievo ai fattori interni ed esterni intervenuti che hanno
portato allo scostamento o al mancato raggiungimento degli obiettivi e dei progetti

programmatici e le eventuali conseguenze verificatesi.

L’analisi del contesto ha quindi l'obiettivo di fornire elementi utili per individuare e
comprendere i mutamenti significativi intercorsi tra la fase di programmazione e quella

in cui si e trovato effettivamente ad operare I'Ente.

I)

II)
PROGRAM
AAZIONT GESTIONE
V) VALORIZ- |
ZAZIONE
. IIT) MISURA-
ZIONE
IV)
VALUTAZIONE

COMUNE DI ABANO TERME RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021



11
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CITTADINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI
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1. IL CONTESTO ESTERNO

1.1 IL TERRITORIO

Abano Terme e una cittadina situata nel nord-est dell'ltalia, nella Regione Veneto,
nell'area metropolitana di Padova, 10 km a sud-ovest del capoluogo.

La cittadina di Abano Terme, considerata il pili importante e antico centro termale
d'Europa, sorge in posizione incantevole alle pendici dei Colli Euganei formatisi circa 34
milioni di anni fa in seguito alle alluvioni della pianura Padana e a fenomeni di
vulcanesimo sottomarino.

Il comune di Abano Terme si estende su una superficie di 21,57 Kmgq tra il corso del fiume
Bacchiglione ed é circondato dai circa 19 ettari del Parco regionale dei Colli Euganei. Il
territorio e prevalentemente pianeggiante, mediamente a 14 metri sul livello del mare,
fatta eccezione per alcune colline, come il Monte San Daniele ed il Monte Ortone.
L’elemento caratterizzante del territorio aponense e la presenza di sorgenti
termominerali famose fin dall’antichita. E nel nome della citta troviamo la sua vera

vocazione: Abano deriva infatti dal greco “a ponos” che significa “toglie il dolore”.

1.2 LA POPOLAZIONE

L’analisi della struttura della popolazione e importante per valutare alcuni impatti sul
sistema sociale ed economico.

La citta, al 31 dicembre 2021, conta 20.391 abitanti, chiamati aponensi, ed ha una densita
abitativa intermedia di 938,70 ab./km?2.

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della
popolazione residente ad Abano Terme per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2021. I
dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione, ma quelli

riferiti allo stato civile sono ancora in corso di validazione.
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La popolazione é riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X
sono riportati due grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a
destra). I diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile:

celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati.

Il Celibi/Nubili Coniugati‘e Vedovi/e [Jj Divorziati/e

Et Anno di nascita
100+ 1920 o prima
95-99 Maschi Femmine 1921-1925
90-94 1926-1930
85-89 1931-1935
80-84 | 1936-1940
7579 | 1941-1945
70-74 [ | 1946-1950
65-69 [ | 1951-1955
60-64 I 1956-1960
55.59 Bl ros1196s
50-54 (. 1966-1970
45.49 [ | 1971-1975
40-44 0 1976-1980
35.39 1 1981-1985
30-34 | 1986-1990
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010

5-9 2011-2015

0-4 2016-2020

1.000 500 0 500 1.000

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2021
COMUNE DI ABANO TERME (PD) - Dati ISTAT 1° gennaio 2021 - Elaborazione TUTTITALIA.IT

In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di
una popolazione, con variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali
delle nascite per guerre o altri eventi.

La tabella in basso riporta la popolazione residente negli ultimi anni:

Anno Popolazione residente
2012 19.769
2013 19.909
2014 19.966
2015 19.950
2016 20.002
2017 20.101
2018* 19.841
2019* 19.827
2020* 20.095

(*) popolazione post-censimento
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Il grafico di seguito esprime le variazioni annuali della popolazione di Abano Terme
espresse in percentuale a confronto con le variazioni della popolazione della provincia di
Padova e della regione Veneto. I dati disponibili sono quelli riferiti al 31.12.2020:2

B Abano Terme Provincia di PD || Veneto

+2,58%

+1,93%

+1,29%1

+0,64%-
0,00% -
0,64%
1,29%
1,93%
2,58%

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19* 20°
Variazione percentuale della popolazione

COMUNE DI ABANO TERME (PD) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*) post-censimento

Il movimento naturale della popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le
nascite ed i decessi ed e detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso
riportano I'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo
naturale e visualizzato dall'area compresa fra le due linee.

Il Nascite [l Decessi

220+
200+
180
160
140
120
100
80—+ - v v +~ —_— —_— —_— + — - — > +~ —_— —
2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Movimento naturale della popolazione

COMUNE DI ABANO TERME (PD) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune
di Abano Terme negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti
e cancellati dall'Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri
comuni, quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche
amministrative)’.

2 Dati Istat al 31.12.2020

3 https:/www. tuttitalia.it/veneto/56-abano-terme/statistiche/popolazione-andamento-demografico/
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B Iscritti (da altri comuni) Iscritti (dall'estero) [ Iscritti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe
1.200-
1.000+ —_ l
—
800+ B =

600+
400
200

02002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI ABANO TERME (PD) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT

1.3 ’'ECONOMIA

L’importanza di questa citta e la sua vocazione termale e certificata dalla storia. Le Terme
di Abano sono infatti frequentate da pit di 2000 anni quando ai tempi dei Romani qui si
veniva per curarsi grazie alle miracolose acque e per la qualita dei suoi fanghi e

trattamenti.

Se nell’antichita questa destinazione turistica era nota come Aquae Patavinae ed era quindi
legata all'importante municipium romano di Patavium, oggi la si identifica come Terme
Euganee a sottolineare come il prodotto termale sia connesso a quello del territorio degli

splendidi Colli Euganei, di grande interesse naturalistico ma anche artistico e culturale.

Questo paradiso del relax e infatti 'ideale punto di partenza per raggiungere in poco
tempo le splendide citta d’arte del Veneto e alcuni dei borghi pit belli dei Colli Euganei,
con le citta murate del Medioevo e del Rinascimento come Arqua Petrarca, Este,
Monselice e Montagnana.
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TARVISIO
TRIESTE

~ o8 AR
ABANO|TERMEA

R )

ROVIGO

sl

BOLOGNA-ROMA '” 1

La presenza, infine, di numerosi gioielli di architettura storica quali ville neoclassiche,
monumentali celebrazioni dell’aristocrazia veneta, sontuosi castelli edificati su
costruzioni medioevali e numerosi luoghi di culto, completano Abano Terme rendendolo

una meta turistica ricca di fascino e storia.

L’economia di Abano Terme e, pertanto, indubbiamente legata alle sue terme e al turismo
in generale.

Il comune, con la sua vocazione prevalentemente turistica, ha subito dalla pandemia da
Covid-19 un pregiudizio economico estremamente significativo, che si € di conseguenza

ribaltato sulle entrate riferibili alle attivita economiche, dall'imposta di soggiorno,
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all’addizionale IRPEF, ai tributi e le tariffe che I’Amministrazione ha ritenuto di

sospendere e calmierare per sostenere le attivita costrette alla chiusura e alle restrizioni.

Dopo I’anno 2020 che si puo considerare la peggiore stagione turistica di sempre con un
numero di presenze pari a 656.964, anche il 2021 é stato pesantemente condizionato
dall’emergenza sanitaria.

Per la seconda stagione consecutiva si & registrata una forte riduzione delle presenze
turistiche a causa della crisi pandemica anche se si sono cominciati a vedere i primi
segnali di recupero, soprattutto grazie ai vacanzieri italiani.

Di seguito il riepilogo dei movimenti turistici negli ultimi tre anni*:

) . .o Totale 2019 Totale 2020 Totale 2021
Movimenti Turistici
Arrivi Presenze Arrivi Presenze Arrivi Presenze
italiani 356.008 1.213.847 182.610 517.483 320.371 951.502
stranieri 153.972 773.574 26.638 139.481 59.827 329.821
TOTALE 509.980 1.987.421 209.248 656.964 380.198 1.281.323

Tutto cio ha rappresentato per le strutture ricettive sostanziose riduzioni di utili che si
sono ripercosse, di conseguenza, anche sul bilancio comunale, costringendo
I’Amministrazione a implementare e migliorare la capacita programmatoria e gestionale
nonché ad effettuare numerosi e continui adeguamenti del bilancio stesso, cosi come si
evince dal Rendiconto della gestione 2021. (vedere paragrafo 2.4 LE Risorse finanziarie)

# Fonte : Elaborazioni dell "Ufficio di Statistica della Regione del Veneto su dati Istat - Regione Veneto
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2. IL CONTESTO INTERNO

2.1 UAMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione comunale in carica dalle elezioni del 25 giugno 2017 € cosi composta:

SINDACO

¢ Federico Barbierato

e Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio, Polizia Locale e Sicurezza,
Personale, Protezione civile, Politiche Giovanili

ASSESSORE - VICE SINDACO

e Fancesco Pozza
e Bilancio, Tributi, Servizi Demografici, Sport, Innovazione, Terme, Turismo

ASSESSORE

e Ermanno Berto
e Attivita Produttive, Manifestazioni, Associazioni

ASSESSORE

e Gian Pietro Bano
e Lavori Pubblici, Affari Legali

ASSESSORE

e Virginia Gallocchio
e Servizi Sociali

Y ASSESSORE

e Cristina Pollazzi
¢ Pubblica Istruzione, Cultura

COMUNE DI ABANO TERME RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021




19

2.2 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La Giunta comunale, con deliberazione n. 84 del 15 giugno 2021, sentita l'esigenza di

rivedere la distribuzione delle competenze specifiche tra i Settori che costituiscono la

struttura organizzativa dell’Ente e allo scopo di razionalizzare la stessa, ha ridefinito

I'ossatura comunale prevendendo quattro settori anziché i precedenti cinque, cosi

distribuiti:

Ced

SINDACO

~ Segretario generale

1° Settore

Servizi Amministrativi

Affari Legali

| Segreteria Generale

Servizi Demografici

2° Settore

Servizi Finanziari e alla Persona

___ Servizi Economici

- Tributi

_ Servizi culturali e
Turistici

___ Risorse umane

Servizi sociali,
educativi, sportivi

4° Settore

Polizia Locale

3° Settore

Governo del Territorio

Lavori Pubblici e
Manutenzioni

Edilizia Privata
e Sit

Patrimonio e
Urhanistica

Attivita Produttive
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2.3 LE RISORSE UMANE

L'organizzazione comunale ¢ disciplinata dal "Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi", approvato con deliberazione di G.C. n 133 del 05/07/2007 che ha

subito, nel corso degli anni, numerose modificazioni ed integrazioni.

Al 31 dicembre 2021 il personale del Comune di Abano Terme ¢ il seguente:

Numero di dipendenti al 31.12.2021 120

Di cui:
- Segretario Generale 1
- Dirigenti a tempo determinato 1
- Dirigenti in comando 1
- Dtitolari di posizione organizzativa 10
- D (istruttori Direttivi) 15
- C(Istruttori / Agenti) 64
- B (Esecutori / Collaboratori) 29
- Dipendenti a tempo determinato (art.90 TUEL) 0
- Dipendenti somministrati 3

N.

1% | g9 M Segretario Generale
1% ' 12% m Dirigenti
’ m Dirigenti in comando
D titolari di posizione organizzativa
M D (istruttori Direttivi)
m C (Istruttori / Agenti)
W B (Esecutori / Collaboratori)

H Dipendenti somministrati
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ETA' MEDIA

A

| | l
Personale Dirigente

Responsabili P.O.

Personale

Personale Dirigente = Responsabili P.O. = Personale

I grafici successivi evidenziano la suddivisione del personale tra maschi e femmine:

Personale

= Femmine = Maschi
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Responsabili P.O.

8 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Femmine Maschi

B N, e—

Dirigenti

3,5

0,5

Femmine Maschi

B N, e—
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2.4 LE RISORSE FINANZIARIE

Le informazioni riguardanti dati economici finanziari sono desumibili della deliberazione

di Consiglio comunale n. 11/2021 con la quale e stato approvato il Bilancio di previsione

finanziario 2021-2023 e dalla successiva deliberazione di Consiglio comunale n. 21/2022 di

approvazione del Rendiconto della gestione e della relazione illustrativa dei dati consuntivi

riferiti all’esercizio finanziario 2021.

CITTA' DIABANO TERME

PROVINCIA DI PADOVA
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2021
ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
Fondo di all'inizio dell'esercizio 11.285417,10
Utilizzo avanzo di amministrazione 1.765.824 54 Disavanzo di amministrazione 0,00
- di cui Urilizzo Fondo ansicipazioni di liguidisa 0,00 Disavanzo derivante da debito autorizzato ¢ non contratto
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (1) 400.810,03 ripianato con accensione di prestiti (4) 0,00
Fondo pluriennale vincolato in <capitale (1) 3.007.322,40
- di cui Fondo pluriennale vincolaro in ocapisale finanziato 0,00
Fondo pluri nnale vincolato per incremento di attivita
finanziarie (2) 0,00
Titolo | - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva Titolo 1 - Spese comenti 18.426.152.02 18.244.444,15
© perecquativa 14.790.083,37 13.09930746| Fondo pluriennale vincolaro di parte correnve (2) 393.584,20 0.00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 4.118.42820 3.621.65649
Titolo 3 - Entrate extratributarie 277094271 2467122381
Fondo pluriennale vincolaro per aiivita finanziarie (*) 0,00 0.00] Titolo 2 - Spese in conto capitale 372211452 404944107
Titolo 4 - Entrate in conto capitake 2.286.591.,70 1.692476,61| Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (2) 3.695.191 35 0.00
di cui Fondo anvicipazioni di liquidita (DL 3522013 ¢ - di cui Fondo pluriennale vincolaro in /capiale finanziato da
succesive modifiche e rifinanziamenti) - - debito 000
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziane 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00
Totale entrate finali.......ccooniniinnn 23.966.045,98 20.880.664 43 Totale spese finali.........covviiiniin 26.237.042,09 22.293.885,22
Titolo 6 - Accensione di prestiti 462.001,19 21.142,60 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 654.690,66 654.690,66
Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriery cassier 0,00 0,00 | Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriem/cassien 0,00 0,00
Titolo 9 - Entrate per conto di erzi e partiie di giro 5027.126,78 4.998 536,47 | Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 5.027.126,78 507484048
Totale entrate dell'esercizio 29455.173,95 25.900343,50 Totak spese dell'esercizio 31.918.859,53 28.023416,36
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 34.629.130,92 37.185.760,60 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 31.91885953 2802341636
DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 271027139 916234424
TOTALEA PAREGGIO 34.629.130,92 37.185.760,60 TOTALE A PAREGGIO 34.629.130,92 37.185.760,60
Pag. 1
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Descrizione 2019 2020 2021
101 | redditi da lavoro dipendente 4.200.147,22 4.177.017,06 4.243.534,61
102 |imposte e tasse a carico ente 288.173,15 305.159,58 309.553,28
103 |acquisto di beni e servizi 10.606.965,99 10.141.752,81 11.484.636,86
104 | trasferimenti correnti 1.936.301,.21 2.006.102,66 2.004.599,52
105 | trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00
106 | fondi perequativi 0,00 0,00 0,00
107 | interessi passivi 86.455,75 85.826,35 95.216,80
108 | altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00
109 | rimborsi e poste correttive delle entrate 6.542,51 5.567,49 5.240,82
110 | altre spese comenti 317.561,49 42551546 283.370,13
TOTALE 17.451.167,32 17.146.941,41 18.426.152,02
Spese per Titolo e Macro Aggr. Anni 2019 - 2021
2019 4 2020 2021
65
62,33
60,78
60 59,15
55
50
451
40
X 35+
o
S 30t
1111011'7010,88
1,65 1,78 1,68 182 248 1,54
T | 10,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0:50 050 052 509 0,00 0,00, 0,04 0,03 0,03
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Macroaggregati
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RIEPILOGO ENTRATE PER TITOLI CON TREND STORICO - ANNO 2021

Descrizione 2019 % 2020 % 2021 %
Titolo | - Entrate tributarie 16.180.479,35 44,49 11.416.278,31 32,99 14.790.083,37 42,71
Titolo Il - Trasferimenti correnti 883.143,11 243 5.985.056,15 17,29 4.118.428,20 11,89
Titolo 1ll - Entrate extratributarie 2.987 266,26 8,21 2.598.658,44 7,51 2.770.942,71 8,00
ENTRATE CORRENTI 20.050.888,72 55,13 19.999.992,90 57,79 21.679.454,28 62,60
Titolo IV - Entrate in conto capitale 3.102.901,39 8,53 204263769 5,90 2.286.591,70 6,60
Titolo V - Riduzione Attivita finanziaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Titolo VI - Accensione mutui 250.000,00 0,69 900.000,00 2,60 462.001,19 1,33
ENTRATE IN CONTO CAPITALE 3.352.901,39 9,22 2942.637,69 8,50 2.748.592,89 7,94
Titolo VII - Anticipazioni di tesroreria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Titolo IX - Servizi contro terzi 3.096.614,77 8,51 2.966.829,45 8,57 5.027.126,78 14,52
TOTALE ACCERTAMENTI 26.500.404,88 72,87 25909.460,04 74,87 29.455.173,95 85,06
Avanzo di amministrazione 2.568.363,76 7,06 4790.775,53 13,84 1.765.824,54 5,10
FPV di enfrata 7.299.522,03 20,07 3.906.823,71 11,29 3.408.132,43 9,84
Totale entrate 36.368.290,67 34.607.059,28 34.629.130,92
Entrate per Titolo Anni 2019 - 2021
2019 . 2020 2021
45 44,49
42,71
401
350
32,99
30p
< 250
=
o
©
> 20k
17,29
15 14,52
11,89
10
8,53 851 857
8,21 7,51 8,00 i
590
5k
2,43 2,60
1,33
0 | | , 000 000 0,00 0,69 . , 000 0000 0,00 |
Tit. | Tit. 1l Tit. 1l Tit. IV Tit. V Tit. VI Tit. VII Tit. IX
Titoli
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MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA

3. LA PERFORMANCE

3.1 L’ALBERO DELLA PERFORMANCE

L’albero della performance ¢ una mappa logica che rappresenta i legami tra mandato
istituzionale, missione, visione, aree strategiche, obiettivi strategici e piani d’azione. Esso
fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della
performance dell’amministrazione. L’albero della performance ha una valenza di
comunicazione esterna e una valenza tecnica di “messa a sistema” delle due principali

dimensioni della performance.

L albero della performance )

= L’Albero MISSIONE
della 1

{ MANDATO ISTITUZIONALE ]

performance (s s
; 1
llustra outcome A [€] Outcomee [
il collegamento {_ 2"
fra mandato
A ((OBIETTIVO STRATEGICO |
|s’g|tu;|onale, ’ ot K .
Indicatore A B
missione s J )
%
€ adree | (OBIETTIVO STRATEGICO ) ommvozsztmam
strategiche o I 1 o
\ Indicatore D ) e
o [ OBIETTIVO STRATEGICO
Possibili ! N 23
interrelazionifra § - Indicatore |
ORI R i P \Indicatore L /
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3.2 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Programmazione e controllo dei risultati costituiscono un “circuito” continuo che si
svolge ininterrottamente e nel corso del quale si devono, a precise scadenze, rilevare ed
esaminare accuratamente i risultati realmente conseguiti per poi confermare e/o
correggere le decisioni prese generando le opportune modifiche nei documenti di
programmazione (nota di aggiornamento del DUP, variazioni di bilancio, variazioni del
PEG).

Il ciclo parte dalla pianificazione strategica con il programma del Sindaco, passa
attraverso la programmazione operativa con il bilancio di previsione e la
programmazione esecutiva con il PEG nella quale vengono anche definiti gli obiettivi.

In pratica, si definisce cosa fare e come farlo.

e
=

Dopo questa prima fase inizia la gestione vera e propria, mediante 1'utilizzo delle risorse
programmate e destinate al raggiungimento degli obiettivi. Nello step successivo
vengono analizzati i risultati conseguiti ed € in questo momento che si inserisce
I'importantissima fase del controllo che evidenzia eventuali scostamenti tra obiettivi

programmati e obiettivi raggiunti e i relativi motivi.
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I risultati di questo processo sono fondamentali per influenzare le scelte nella nuova
programmazione andando a modificare gli obiettivi, laddove lo si ritenga necessario, e la
relativa allocazione delle risorse.

Implementare le attivita di pianificazione, programmazione e controllo nell’ottica di un
modello di “governance” evoluto significa, pertanto, rendere I’azione amministrativa pit1
efficiente ed efficace e, al contempo, fornire maggiori vantaggi alla collettivita.

In questo scenario si colloca il Piano della Performance: un documento di
programmazione triennale che contiene indirizzi e obiettivi strategici ed operativi
dell'ente, indicandone fasi, tempi ed indicatori utili alla misurazione e valutazione della
"performance" dell'amministrazione.

L’integrazione tra il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio e il ciclo della
performance ha acquistato sempre pili importanza e va intesa come attivita di lavoro
congiunto, in grado di unire e far dialogare gli atti di programmazione appartenenti ai
relativi cicli di pianificazione.

Pianificazione strategica e misurazione della performance possono assumere, dunque, un

ruolo determinante nel processo di miglioramento della P.A.

3.3 PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

A inizio del mandato del Sindaco, il Consiglio comunale ha approvato con deliberazione
n. 7 del 20.07.2017 le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso del mandato stesso. Questo documento rappresenta il punto di partenza

dellintera attivita programmatoria dell’ente.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

i

ABANO CITTA' DI

URBANISTICA PER

ABANO CITTA'
RISPETTOSA
DELL'AMBIENTE

ABANO CITTA' DI

VOLONTARIATO

29

ABANO CITTA'
SICURA

BILANCIO
LINEE PROGRAMMATICHE
DI MANDATO
2017-2022

ABANO CITTA'
SOLIDALE

ABANO CITTA' DI
TERME

A

Sulla base delle Linee Programmatiche e stato, quindi, elaborato il Documento Unico di

Programmazione che, per I'anno 2021, e stato approvato con deliberazione di Consiglio

n. 11 del 05.03.2021.

Di seguito, la Giunta, con deliberazione n. 55 del 20.04.2021, ha approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2021-2023 e con deliberazione n. 56, nella

stessa data, ha approvato il Piano degli Obiettivi e della Performance per I’anno 2021.
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PEG

Piano esecutivo di

gestione
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4. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

4.1 OBIETTIVI STRATEGICI

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 8,9,10 e 11 del C.C.N.L. 1.4.99, la Giunta Comunale
ha innanzitutto individuato le seguenti Aree strategiche, in coerenza con il D.U.P. e il

programma di mandato:

PROMOZIONE DELLA CULTURA

PROMOZIONE DEL TURISMO

1 VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO
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4.2 OBIETTIVI OPERATIVI

Gli obiettivi programmati per ’anno 2021 sono stati definiti dagli organi di indirizzo
politico — amministrativo, a seguito di consultazione con i Responsabili delle unita
organizzative e sono stati approvati con deliberazione n. 56/2021 e successive
integrazioni n. 138/2021 e n. 163/2021.

L’assegnazione degli obiettivi ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi consente di poter
meglio valutare Iattivita svolta dagli stessi nonché di riscontrare, a consuntivo, il grado
di raggiungimento degli obiettivi fissati al fine di apportare un contributo significativo
al miglioramento del grado di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa nel suo
complesso.

Si riporta di seguito 'elenco degli obiettivi operativi definiti per 'anno 2021:

* OBIETTIVO OPERATIVO
PIU SERVIZI AL CITTADINO *RENDERE PIU' FRUIBILE IL SITO ISTITUZIONALE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

TUTELA DEL PATRIMONIO

+ADEGUARE LE MISURE ANTICORRUZIONE

*IMPLEMENTARE LA TRASPARENZA

*MIGLIORARE LA GESTIONE FINANZIARIA CONTABILE

*MIGLIORARE LA GESTIONE DEI TRIBUTI

«MIGLIORARE L'UTILIZZO DEL PATRIMONIO COMUNALE

INFORMATIZZAZIONE CREARE ARCHIVI DIGITALI
PIU' SERVIZI AL CITTADINO

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

CONTROLLO DEL TERRITORIO
SICUREZZA URBANA
PROMOZIONE DELLA CULTURA
PROMOZIONE DEL TURISMO

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO
PIU' SERVIZI AL CITTADINO

*RENDERE PIU' IMMEDIATA LA FRUIZIONE DEI SERVIZI
*MIGLIORARE LA MODALITA' DI GESTIONE DEL PERSONALE
*MIGLIORARE IL RAPPORTO ENTE/CITTADINO
*EFFICIENTARE IL LAVORO DEGLI UFFICI

*IMPLEMENTARE LA CAPACITA' DI CONTROLLO
*|MPLEMENTARE LA SICUREZZA PERCEPITA
*|MPLEMENTARE LE INIZIATIVE CULTURALI
*COLLABORARE CON GLI ATTORI DEL SETTORE
*AGGIORNARE LE FONTI REGOLAMENTARI

*PIU" ATTENZIONE Al CITTADINI NELLA FASCIA PRE-SCOLARE
*P|U" ATTENZIONE Al CITTADINI NELLA FASCIA SCOLARE
*PIU" ATTENZIONE Al CITTADINI IN DIFFICOLTA'

*P|U" ATTENZIONE Al CITTADINI FRAGILI
*COLLABORAZIONE CON LA SOCIETA' CIVILE

*SVILUPPO E TUTELA DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
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5. MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

5.1 IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance (S.M.V.P.) costituisce uno
strumento di riscontro del livello di realizzazione di performance nonché di verifica

dell’opportunita delle scelte effettuate in sede di programmazione e pianificazione.

La misurazione e la valutazione della performance sia organizzativa che individuale
sono volte, infatti, al miglioramento della qualita dei servizi offerti dal Comune, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e
l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dai settori in un quadro di
pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati dell’Ente e delle risorse

impiegate per il loro perseguimento.

In particolare la fase di misurazione serve a quantificazione i risultati raggiunti
dall’amministrazione nel suo complesso (performance dell’ente), dalle strutture
organizzative (performance organizzativa) e dai singoli dipendenti (performance

individuale).

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e, pertanto,
strettamente correlata al ciclo della pianificazione dell’ente e, in particolare, agli

obiettivi definiti nei documenti di programmazione.

Con Deliberazione n. 177 del 30/11/2021, la Giunta ha provveduto, infine, a revisionare

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adeguandolo

all'introduzione del lavoro agile nella P.A. e revisionando il sistema di valutazione della
figura del Segretario Generale.
FVERAGE
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PERFORMANCE
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5.2 RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

I Responsabili di P.O. hanno, dunque, presentato al Nucleo di Valutazione la
documentazione attestante il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati, per la

relativa valutazione e, successivamente, per 1'erogazione degli incentivi previsti.

Il Nucleo di Valutazione, esaminata la documentazione, con verbale del 02.05.2022
(Allegato 1), ha valutato positivamente 1'attivita svolta, constatando il complessivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati con lievi ma non significativi scostamenti e

senza rilevare particolari criticita.

L’output finale della fase di valutazione si traduce nella Relazione annuale sulla
Performance che illustra I’applicazione del S.M.V.P. ed evidenzia a consuntivo i risultati

organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati.

Al fine, tuttavia, di migliorare i servizi offerti alla cittadinanza e la trasparenza
dell’attivita svolta da questa Amministrazione, si prenderanno in considerazione sia le
segnalazioni e suggerimenti pervenuti da cittadini singoli e associati, sia le indicazioni

che derivano dal progresso tecnologico e dalle novita normative.

5.3 RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Il ciclo della Performance si conclude con la rendicontazione dei risultati agli organi
di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai

cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

I cittadini, e pit1 in generale tutti gli stakeholder, sono coinvolti nelle azioni intraprese

dal Comune tramite il sito istituzionale, i social networks, le affissioni negli spazi adibiti
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alle pubblicazioni comunali e la possibilita di partecipazione alle sedute pubbliche di

Consiglio Comunale.

Gli obiettivi previsti dal Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrita sono stati
perseguiti e i dati inseriti sul sito istituzionale di questa Amministrazione sono in

continuo aggiornamento, in base all’attivita svolta dall’Ente.

Per tutti i dettagli si rimanda all’Allegato 2: “Piano degli obiettivi 2021 - Rendiconto al
31 dicembre 2021”.
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CONCLUSIONI

6.1 PUNTI DI DEBOLEZZA
Il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai vari Responsabili di P.O. non ha
evidenziato particolari criticita ma il processo di gestione della Performance presenta

ancora alcuni punti di debolezza.

In particolare non e ancora stata completata lintegrazione dei sistemi di
programmazione e controllo. Tale integrazione deve necessariamente partire
dall'utilizzo di un unico software gestionale, attraverso l'implementazione nella
procedura della contabilita analitica, necessaria sia per l'attivazione del controllo di

gestione, sia per il controllo strategico, sia per la valutazione della performance.

6.2 PUNTI DI FORZA
I risultati della performance evidenziano un buon andamento della gestione del

Comune.

Il sistema di gestione della performance utilizza indicatori oggettivi ed affidabili e
consente di aggiornare gli obiettivi in funzione degli eventuali cambiamenti nelle

priorita dell’Amministrazione.

Nell’anno 2021 si e, inoltre, provveduto ad applicare il nuovo S.M.V.P., approvato con
delibera di Giunta n. 177 del 30.11.2021, adeguandolo all'introduzione del lavoro agile
nella P.A. e introducendo il sistema di valutazione del Segretario Generale.

P ___\’/
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6.3 AZIONI DI MIGLIORAMENTO

L’Amministrazione del Comune di Abano Terme, allo scopo di governare in maniera
piu efficiente ed efficace, ha guardato all'organizzazione con approccio olistico e
sistemico. Per tale motivo sta ripensando al processo di pianificazione e
programmazione in un’ottica di sempre maggiore integrazione e flessibilita tra i diversi

strumenti di programmazione.

A tal fine si e provveduto ad implementare il software di contabilita gia in uso dall’Ente
con la sezione dedicata al Controllo di Gestione e al Piano della Performance/Piano degli
Obiettivi. La gestione del ciclo della performance si inserisce nell’ambito dell’attivita di
digitalizzazione dell’Ente, prevista, tra I’altro, dalle linee di mandato dell’ente, che si
affianca all’attivita ordinaria e che richiede un particolare impegno in termini di

competenze e di tempo.

Per tale motivo e stata prevista, altresi, apposita formazione dedicata al personale

competente per l'utilizzo dell’applicativo nella maniera pit efficace e strutturata.

La migrazione dei dati verso il gestionale di contabilita ha gia permesso, con riferimento
all’anno 2021, di poter estrarre direttamente dal software la rendicontazione delle

performance.

Grazie all’'utilizzo dell’applicativo e all’accompagnamento formativo mirato per i
dipendenti che si occupano e andranno ad occuparsi sempre piu della gestione
professionale delle attivita di programmazione e controllo, I'Ente ha compiuto un
importante e significativo passo verso il processo di miglioramento del ciclo completo

della programmazione.

L’obiettivo finale e quello di mettere insieme tutte le singole programmazioni ed avere

una Programmazione Generale dell’Ente che unisca le risorse finanziarie, la verifica
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degli obiettivi, la valutazione delle performance e la premialita e tiri fuori la
combinazione ottimale risorse finanziarie e umane necessarie al raggiungimento degli
obiettivi. Questo approccio integrato e essenziale per rispondere alle attuali esigenze

normative e ai mutamenti in atto.
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REPUBBLICA ITALIANA PROVINCIA DI PADOVA

CITTA’ DI ABANO TERME

STAZIONE DI CURA, SOGGIORNO E TURISMO

CAP. 35031 — Piazza Caduti, 1 — Tel. — 049 8245111 — Telefax 049 8600499 b kit
— C.F. 00556230282 — C/C/P. 11345352 — www.abanoterme.net

Nucleo di valutazione monocratico

Oggetto: verbale di verifica degli obiettivi assegnati ai responsabili —
anno 2021

In data 2 maggio 2022, presso la propria sede, il Nucleo di Valutazione Monocratico (in
seguito NDV), composto dal dott. Bruno Susio, ai sensi dell’art. 4, comma 2 lett. C) del
D.Lgs 150/2009 e del vigente regolamento per la misurazione e valutazione delle
performance, ha proceduto alla verifica degli obiettivi assegnati ai responsabili con il Piano
degli Obiettivi e delle Performance 2021-2023.

Il Nucleo di Valutazione ha acquisito la documentazione di rendicontazione dello stato di
attuazione degli obiettivi sopra citati da parte dei responsabili dell’ente, inviata con diverse
mail da parte della struttura di supporto al Nucleo di Valutazione ed acquisita agli atti.

Con riferimento a quanto sopra ed a seguito dell'istruttoria effettuata il Nucleo di
Valutazione, avvenuta con l'audizione dei responsabili di Posizione Organizzative presenti
presso I'ente in data 29 aprile 2022, osserva che gli obiettivi sono generalmente in linea
con la programmazione indicata nel Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, salvo
scostamenti di entita non tale da pregiudicare I'obiettivo.

In allegato n° 1 si riporta la sintesi della verifica e valutazione effettuata dal Nucleo di
Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi 2021 come rendicontati dai
responsabili.

Quanto sopra per doverosa informazione al Sig, Sindaco ed allAmministrazione e per la
conclusione dell’iter di valutazione delle performance individuali dei responsabili e delle

strutture.

Letto, firmato e sottoscritto
2 maggio 2022

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Bruno Susio

for S



COMUNE DI ABANO TERME
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERFICA GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI PEG 2021

GRADO DI
RESPONSABILE CORRET-
OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO PO DIRIGENTE Vo RAGGIUNGIMENTO
VERIFICATO DANDV
. . . Minante
Rendere piu fruibile il sito istituzionale Servizio di Assistente virtuale sul sito istituzionale . Brindisi 1 100%
[Trevisanello
Adeguare le misure anticorruzione Revisione codice di comportamento di Ente tutte Brindisi 1 100%
. . - . L L . Migliolaro . .
Implementare la trasparenza Implementazione dati sugli incentivi tecnici in amministrazione trasparente A /Piovan Minozzi 0,9 100%
Migliorare la gestione finanziaria contabile Nuovo regolamento di contabilita Meneghini Sartore 1 100%
Migliorare la gestione finanziaria contabile Gestione informatizzata del Piano triennale delle opere pubbliche Meneghini Sartore 100%
Implementare la trasparenza Implementazione sezione pagamenti del Comune di Abano Terme Meneghini Sartore 100%
Miglioramento gestione dei tributi Modifica regolamenti imposte comunali Migliolaro E. Sartore 1,1 100%
Miglioramento gestione dei tributi Passaggio a nuovo programma gestionale tributi comunali Migliolaro E. Sartore 1 100%
L " X . Efficientamento del processo di governo e gestione dell'insediamento delle . . .
Migliore utilizzo del patrimonio comunale . Piovan Minozzi 1,1 100%
antenne per telecomunicazioni
Creazione archivi digitali Digitalizzazione archivio edilizia privata Dianin Minozzi 1 100%
Creazione archivi digitali Digitalizzazione archivio edilizia pubblica - edifici ad uso amministrativo Migliolaro A. Minozzi 1 100%
Rendere pil immediata la fruizione dei servizi Certificati on-line Minante Brindisi 1,1 100%
Rendere piu immediata la fruizione dei servizi Decentramento del rilascio dei Passaporti Minante Brindisi 1 100%
Miglioramento modalita gestione del personale Revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Sartore 1 100%
Miglioramento modalita gestione del personale Informatizzazione del ciclo della performance Sartore 1 100%
Migliorare il rapporto ente/cittadino Prosecuzione della gestione diretta dei sinistri sotto franchigia Biziato Brindisi 0,9 100%
Efficientamento del lavoro degli uffici Digitalizzazione elenco avvocati difensori dell'Ente Biziato Brindisi 0,9 100%
Consolidamento obiettivianno 2020 e monitoraggio territorio con I'ausilio del
Implementare la capacita di controllo ) g8 Aufiero 0,9 100%
modulo centrale operativa
Implementare la sicurezza percepita Controllo parchi cittadini Aufiero 1,1 100%
Implementare le iniziative culturali Abano citta che guarda Trevisanello Sartore 1 100%
Implementare le iniziative culturali Abano citta che legge Trevisanello Sartore 1 100%
Implementare le iniziative culturali Abano citta che ascolta Trevisanello Sartore 1 100%
Implementare le iniziative culturali Abano citta che studia Trevisanello Sartore 1 100%
Migliore utilizzo del patrimonio comunale Valorizzazione impianti sportivi Lucamante Brindisi 1 NV
Supporto alle azioni di promozione della destinazione Terme e Colli in
Collaborare con gli attori del settore PP . . P Trevisanello Sartore 1,1 100%
collaborazione con I'0GD
. X Supporto ai portatori di interesse nella realizzazione di eventi e nella X
Collaborare con gli attori del settore L Trevisanello Sartore 1 100%
comunicazione
Digitalizzazione dei regolamenti edilizi storici e loro pubblicazione nel sito web
Creazione archivi digitali & & P Piovan Minozzi 1 100%
comunale
Creazione archivi digitali Ottimizzazione della gestione dei processi digitali dell'Ufficio verde Migliolaro A. Minozzi 1 100%
Aggiornamento delle fonti regolamentari Redazione nuovo regolamento protezione civile Aufiero 0,9 100%
Aumentare la sicurezza dei cittadini Potenziamento servizio di protezione civile Aufiero 100%
Piu attenzione ai cittadini nella fascia pre-scolare Zero - sei, bambini e genitori al tempo del covid Lucamante Brindisi 1 100%
Pili attenzione ai cittadini nella fascia scolare Famiglie - scuola - lavoro: piu spazi, meno distanze Lucamante Brindisi 1 100%
Pil attenzione ai cittadini in difficolta Misure a contrasto della poverta nella 3 fase della pandemia da COVID 19 Lucamante Brindisi 1 100%
Piu attenzione ai cittadini fragili Fami next to me "rete di vicinanze" Lucamante Brindisi 1,1 100%
Collaborazione con la societa civile Sostegno al volontariato Trevisanello Sartore 0,9 100%
Migliore utilizzo del patrimonio comunale Recupero tombe di famiglia in stato di abbandono Minante Brindisi 1 100%
Rinnovo concessioni aree pubbliche e edicole in recepimento delle linee guida del
Sviluppo e tutela delle attivita produttive P P g Aufiero 1 100%

MISE - presa d'atto conferme.22/02

2 MAGGIO 2022

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNALE
DOTT. BRUNO SUSIO

V/Zlu-— )
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Premessa

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, attuativo della legge 4 marzo 2009 n. 15, ha
introdotto il concetto di performance nella Pubblica Amministrazione, indicando le fasi in cui
articolare il ciclo della performance ed individua i meccanismi da attivare per misurare,
gestire e valutare la performance di un’amministrazione pubblica.

Le pubbliche amministrazioni devono quindi gestire la propria performance:

e pianificando ovvero definendo obiettivi strategici ed operativi e collegandoli alle risorse

o definendo un sistema di misurazione ovvero individuando gli indicatori per il
monitoraggio, gli obiettivi e gli indicatori per la valutazione delle performance
dell'organizzazione e del personale

» monitorando e gestendo i progressi ottenuti misurati attraverso gli indicatori selezionati

» ponendo in essere azioni correttive per colmare tali scostamenti.

Albero delle performance

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. 1.4.99, la Giunta Comunale ha
individuato le seguenti Aree strategiche, in coerenza con il D.U.P. e il programma di
mandato:

o A:INFORMATIZZAZIONE

B: MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO
C: PIU’ SERVIZI AL CITTADINO

D: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
E: SICUREZZA URBANA

F: CONTROLLO DEL TERRITORIO

G: PROMOZIONE DELLA CULTURA

H: PROMOZIONE DEL TURISMO

I: TUTELA DEL PATRIMONIO

L ]

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 56 del 20/04/2021, ha formalizzato gli obiettivi per
I'anno 2021 da assegnare ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi incaricati delle posizioni
organizzative, al fine di poter meglio valutare I'attivita svolta dagli stessi nonché riscontrare a
consuntivo il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati da questa Amministrazione. Con
deliberazioni n. 138 del 14/09/2021 e n. 163 del 16.11.2021, la Giunta ha approvato alcune
integrazioni al Piano degli Obiettivi.

Gli obiettivi risultano conformi agli obiettivi di mandato che questa Amministrazione si e
prefissata, nonché consentono di apportare un contributo significativo al miglioramento del
grado di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa nel suo complesso.



Obiettivi

La traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del P.E.G. viene operata, ai sensi degli
articoli 108 e 197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance
(PO

Gli obiettivi programmati sono definiti dagli organi di indirizzo politico - amministrativo, a
seguito di consultazione con i Responsabili delle unita organizzative e in coerenza con quelli
di bilancio e il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi
previsti dalla contrattazione integrativa.

Le risorse finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi programmati, sono state
individuate con il Piano Esecutivo di Gestione - Piano risorse, approvato con deliberazione di
giunta comunale n. 55 del 20/04/2021.

I cittadini, e piti in generale tutti gli stakeholder, sono coinvolti nelle azioni intraprese dal
Comune tramite il sito istituzionale, i social networks, le affissioni negli spazi adibiti alle
pubblicazioni comunali e la possibilita di partecipazione alle sedute pubbliche di Consiglio
Comunale.

1l sistema di gestione della performance utilizza indicatori oggettivi ed affidabili e consente di
aggiornare gli obiettivi in funzione degli eventuali cambiamenti nelle priorita
dell’Amministrazione.

Di seguito I'elenco degli obiettivi approvati per 1’anno 2021:



N OBSTRATEGCO OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO RESPONSABILE| 1 o ienTE| CORRE
PO TTIVO
1.1.1 [PIU* SERVIZI ALOTTADINO Rendere piu fruibile il sito istituzionale Senizio di Assistente virtuale sul sito istituzionale ;ri::,in g 1 Brindisi 1
sanello
12.1 [ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA _ |Adeguare le misure anticorruzione Revisione codice di comportamento di Ente tutte Brindisi 1
1 tazione dati sugli incentivi tecnici i inistrazi i
- CORRUZIONEE PARENZA  |impl o e Implementaz gl ivi tecnici in amministrazione Mgillolaro Minozi 09
trasparente A./Piovan
13.1 |MIGUORAMENTO ORGANIZZATIVO _ [Migliorare [a gestione finanziaria contabile Nuowo regolamento di contabilita Meneghini Sartore 1
3 x - |Gestione informatizzata del Piano triennale delle opere 2
132 |{{NFORMATIZZAZIONE Migliorare a gestione finanziaria contabile | " 0 ae s Meneghini  |Sartore
1.3.3 |MIGUORAMENTO ORGANIZZATIVO  |Implementare la trasparenza Implementazione sezione pagamenti del Comune di Abano Meneghini Sartore
1.4.1 [MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVC Miglic ) gestione dei tributi Modifica regolamenti imposte comunali Migliolaro E. |Sartore 11
1.4.2 |MIGUORAMENTO ORGANIZZATIVC  |Miglicramento gestione dei tributi Passaggio a nuovo programma gestionale tributi comunali Migliolaro E. |Sartore
- Efficientamento del processo di tione
151 |TUTELA DEL PATRIMONIO Migliore utilizzo del patrimonio comunale ol H EOVEMDE RSSO | Piovan Minozzi 11
dell'insediamento delle antenne pertelecomunicazioni
1.6.1 |INFORMATIZZAZIONE Creazione archivi digitali Digitalizzazione archivio edilizia privata Dianin Minozzi 1]
e Digitalizzazione archivio edilizia pubblica - edifici ad .
162 |INFORMATIZZAZIONE Creazione archiv digitali e A : se Migliolaro A |Minozzi 1
amministrativo
1.7.1 |PIU' SERVIZI AL OTTADINO Rendere pili immediata |a fruizione dei senizi | Certificati on-line Minante Brindisi 11
1.7.2 |PIU' SERVIZI AL OTTADINO Rendere pil immediata la fruizione dei sendzi | Decentramento del rilascio dei Passaporti Minante Brindisi
i MGLE ORCANIZZATIVD Mgliommento modalita gestione del Revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della s 1
rsonale > Performance
Miglioramento modalita gestione del 5
1.10.2; MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO pe:cmale g 7 Informatizzazione del ciclo della performance Sartore 1
1.11.1}SERVIZI AL CITTADINO Migliorare il mpporto ente/dttadino Prosecuzione della gestione diretta dei sinistri sotto franchigia |Biziato Brindisi 09
1.11.2} MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO _ |Efficientamento del lavoro degli uffid Digitalizzazione elenco awocati difensori dell'Ente Biziato Brindisi 09
= Consolidamento obiettivi anno 2020 e monitoraggio territorio
Eimplemeniare la capacita di controlio P g - Aufiero 09
con l'ausilio del modulo centrale operativa
2. _ Hmplementare |a sicurezza percepita | Controllo parchi cittadini Aufiero 1,1
5.2.1 |PROMOZIONE DELLA CULTURA Implementare le iniziative culturali Abano citta che guarda Trevisanello |Sartore 1
5.2.2 |PROMOZIONE DELLA CULTURA Implementare le iniziative culturali Abano citta che legge Trevisanello |Sartore 1
5.2.3 |PROMOZIONE DELLA CULTURA Implementare le iniziative culturali Abanao citta che ascolta Trevisanello |Sartore 1
5.24 |PROMOZIONE DELLA CULTURA Implementare le iniziative culturali Abano citta che studia Trevisanello |Sartore 1
6.1.1 [TUTELA DEL PATRIMONIO Migliore utilizzo del patrimonio comunale Valorizzazione impianti sportivi Lucamante Brindisi 1
Supporto alle azioni di promozione della destinazi T
7.11 |PROMOZIONE TURISMO Collaborare con gli attori del settore ERe Badon oy One 18Me € | rrevisanello |sartore 11
Colli in collaborazione con I'0GD
Supporto ai portatori di interesse nella realizzazione di eventi e
7.2 | PROMOZIONE TURISMO Collaborare con gli attori del settore RESTDE RSN ol ik Trevisanello [Sartore 1
nella comunicazione
Digitalizzazione dei regolamenti edilizi storici e loro
8.11 |INFORMATIZZAZIONE Creazione archivi digitali ae I EEEIEmen Relatangse Piovan Minozzi 1
pubblicazione nel sito web comunale
== Ottimizzazione della gestione dei processi digitali dell'Ufficio 5
9.21 |INFORMATIZZAZIONE Creazione archivi digitali ey . P et Migliolara A. |Minazzi 1
11.1.1}MIGLORAMENTC ORGANIZZATIVO | Aggiomamento delle fonti regolamentan Redazione nuovo regolamento protezione civile Aufiero 09
11.1.2| PiU° SERVIZI AL CITTADINO Aumentare |3 sicurezza dei cittadini Potenziamento servizio di protezione civile Aufiero
. Pilt attenzi ai dttadini nella fasda pre- . ]
12.1.1/PIU’ SERVIZI AL CITTADING E;IZE i 5 Zero - sei, bambini e genitori al tempo del covid Wweamante  |Brindisi 1
12.1.2{PIU° SERVIZI AL CITTADINO Pit attenzione ai cittadini nella fascia scolare |Famiglie - scuola - lavoro: pit spazi, meno distanze Lucamante Brindisi 1]
s B = oo S5 T 5 Misure a contrasto dell rta nella 3/ fase della demia o
125.1|PiU* SERVIZI AL CITTADING Piii attenzione ai cittadini in difficolta e pan lucamante  |Brindisi 1
12.6.1} PIU’ SERVIZI AL CITTADINO Pitt attenzione ai cttadini fragili Fami next to me "rete di vicinanze" Lucamante Brindisi 11
1281 5 © itz F .
PIU* SERVIZI ALOTTADINO Collaborazione con la sodeta civile Sostegno al wlontariato Trevisanello |Sartore 09
12.9.1| TUTELA DEL PATRIMONIO Migliore utilizzo del patrimonio comunale Recupero tombe di famiglia in stato di abbandono Minante Brindisi 1]
g = Rinnovo concessioni aree pubbliche e edicole in recepimento
.2.1} PIU* SERVIZI AL OTTADI la deile attivita produttive Aufi
1421 i ARG S S 2 delle linee guida del MISE - presa d'atto conferme 1.22/02 o B







DIRIGENTE: FULVIO BRINDISI

AFFARI LEGALI
SEGRETERIA GENERALE
[

PO. | P.0.
, EiIILIANO MINANTE PAMELA BIZIATO

}
p-4

ASSESSORE: ASSESSTRE:
FRANCESCO POZZA GIAN PIETRO BANO

l SERVIZI DEMOGRAFICI

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021







Responsabile PEG 1500 DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI ( BRINDISI FULVIO )

ha in gestione:

RISORSE FINANZIARIE:

Entrata 314.359,38Entrata 25.500,00 Uscita 206.801,90 Uscita 1.635.896,10

Obiettivi di Sviluppo

RISORSE UMANE:

M. 6 addetti Cat. B

N. 13 addetti Cat. C

N. 4 addetti Cat. D

N. 1 addetti Segretario
Generale

1512
1516
1517
1522
1825
1527
1505
1506
1507
1508
1509
1518
1519
1520
1521
1523
1524
1526
1528
1501
1503
1504

1sn

1500

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE ( CAMPAGNARO VILMA )
UFFICIO CENTRALINQ ( DONQLATO LUCIANG )

UFFICIO MESSI ( GAROFOLIN FRANCESCO )

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI ( BENETTI DANIELA }
UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI ({ MAZZETTO MONICA )
UFFICIO RISORSE UMANE ({ CECCARELLO RAFFAELA )
UFFICIO CED ( GALEAZZO LUCA)

UFFICIO CED ( DEI ROSSI FRANCESCO )

STAFF SINDACO ( BERGANTIN ANNA )

UFFICIO CED ( BORRELLI GIUSEPPE )

UFFICIO SEGRETERIA GEMERALE ( CERVELLIN GIULIA )
PROTOCOLLO-URP ( FORALOSSO LOREDANA )
PROTOCOLLO-URP ( BENVEGNU' ANNA )

PROTOCOLLO - URP ( SANAVIA MONICA )

UFFCIO SERVIZI DEMOGRAFICI ( BORTOLAMI VALERIA )
UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI ( OLIVATO ADRIANA )
UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI ( FASOLO GLORIA )
UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFIC! ( STRANIERI ROBERTA )
UFFICIO RISORSE UMANE ( PIVA MICHELA )
RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI ( MINANTE EMILIANO )
RESPONSABILE STAFF SINDACO ( CAPRILUCA )
RESPONSABILE SEGRETERIA GENERALE-AFFARI LEGALI-PROTOCOLLO ( BIZIATO PAMELA )

UFFICIO LEGALE E ASSICURAZIONI ( CECCARELLO ANTONELLA )

DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI ( BRINDISI FULVIO )

Totale N.24 addetti
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Peso

Target 2021

Periodicita

100,000

q.ta/valore

( Val. Min. 21}

Annuale




VIHANY OSOL ZEST - 3T13V44VH NOIdWVD LEST - 3AIAVA OLVONZZVYIN 92S¢E - VOSIONVHAS
OLLVSVYD ¥2SZ - vOIN3a3d OTIINVSIATHL £2SZ - VIMOTD OTOSVH FZS | - VINTIA OYVYNOVANYD ZLS| - (210 0L "N) VONT OZZY3TYD 50S | - ONVITIWT JLNVYNIN LOSL

. odoae] Ip oddnig

NOILOV4SIIYS HIWOLSND T ISSIDOV VOIHIFIN .
INOIZVDINNWOD 3 INOIZYLINIWIEILS V1130 3INOIZVAILLY '
- ITVNLYIA FLNILSISSY. 1 ¥3d 1LvVa 13d INOIZYININI TdINI .
ojezzijeay ndinQ o)sinald INdinQ | (1ssw)aaid _qE.m.H. eIAlY N
06 sjenuuy | ¢ 08 WA IEA) | semusosad | goo'ee L 0AMBIGO 100 LOOW - (ONEJSIPPOS Bjuain) Iisod yoeapss £
(
g? oSt ajenuuy | 001 "UIN [BeA ) aioleneyb|  000'ce | 0AMBIGO LO0d LOOW - OUUE BUY B BUOIZEANIE,|[EP ISSSO0E OISLNN z
{ 1zoz/oL/1e
k? LZ0Z/OLILE a[enuUY | Ul “[eA ) Elep | 000'%E L OAINBIQO - LOO d LOOW - B[ENUIA BJUBISISSE BUOIZEAINY L
B € auvizeas|iy |e Z BUOIZBAZ|IY LZ0Z oApaLg | eloipousd 120z 19b1e] ojeq odi| 0sad OlejnNsly Ip 810je0ipy| N
ein}ng e|jlep 2 1pyelbowa( 1ZIMBS 19p olquwe,||au oldepinb Jad ‘ajeuoizniisi gam o)is [ap a10iezz||in,| Jad sjeniiA 8Jus)SISSE, ||Bp SUOIZEAINY |uoIZ149s3Q

LAN

: 'BiQ IS BIISOIBUQ

OLvNO3AY 0ANSIG0
a|eUONasIalU| OAIBIGO

:8U0JZED1ISSE[D

reuoizmis! iwebip

100d ewweliboid

auonsab Ip 8 ||e1euab 8 ljeuoiznjsi 1ZIAIBS
LOOIN BuoissIin

“dnra iy

(0IATIN4 1S1IaNIFE) INLYHLSININAY [ZIAYTS 3LNIOIId  00SL

: ©3Ad 2|igesuodsay

JTVNOIZNLILSI OLIS 13A FTVNLAIA JLNILSISSV
L00d LOOIN : Boid/SINl - LOO0 ©AMIRIGO :D3d BPAYIS




Scheda PEG: Obiettivo 0001 - Mis/Prog : M001.P002
REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'ENTE

Responsabile PEG :

1S00 DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI (BRINDISI FULVIO)

_uz‘. D.U.P.:

Missione M0OO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P002

Segreteria generale

Classificazione:

Obiettivo Intersettoriale
Obiettivo ADEGUATO

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione

Revisionare il Codice di Comportamento di Ente in conformita alla Deliberazione ANAC

i
~ Nr|indicatore di Risultato i Peso  |TipoDato | Target2021 | Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
4 Iniziativa formativa post approvazione M001 P002 Obiettivo 1 49,000 |q.ta/valore (Val. Min. 1) Annuale 0 g
5 Approvazione codice comportamento M001 PO01 Obiettivo 1 51,000 |data ( Val. Min. | Annuale 28/12/2021 «
01/10/2021 )
..‘zm .yz_.éw 2 Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato
, LR L
Elaborazione bozza
2 Confronto con Nucleo di Valutazione e stakeholders
: - IR
Approvazione — Pubblicazione — formazione del personale

Gruppo di lavoro :

1500 BRINDIS| FULVIO (N. 100 ore) - 1S01 MINANTE EMILIANO - 1504 BIZIATO PAMELA - 2500 SARTORE CARLO - 2502 MENEGHINI BEATRICE - 2503 MIGLIOLARO ELISABETTA -
2517 LUCAMANTE MARIA - 2523 TREVISANELLO FEDERICA - 3500 MINOZZI LEONARDO - 3501 AUFIERO FRANCESCA - 3502 MIGLIOLARO ANNA - 3503 DIANIN EDOARDO - 3504

PIOVAN CARLO

|'approvazione del codice é tardata a causa dell’avvicendarsi, in corso d’anno, del personale coinvolto in tali attivita: per lo stesso motivo non & ancora stata organizzata l'iniziativa formativa.
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Scheda PEG: Obiettivo 0002 - Mis/Prog : M001.P007
DECENTRAMENTO DEL RILASCIO DEI PASSAPORTI

Responsabile PEG: 1S00 DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI (BRINDISI FULVIO)

Responsabile OBT : 1S01 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI (MINANTE EMILIANO)

Rif. D.U.P.: Missione M0O1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P0O0O7
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Classificazione: Obiettivo Settoriale
Obiettivo ADEGUATO

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione Attivazione del servizio di rilascio del passaporto presso gli uffici comunali due volte al mese. Maggiori servizi, risparmi efo benefici attesi: Facilita logistica e rapidita per il cittadino che chiede il
rilascio del passaporto.

Nr. Indicatore di Risultato Peso il Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
36 Numero di comuni aderenti MO01 POO7 Obiettivo 2 33,000 |qg.talvalore (Val. Min. 5 Annuale 10 ‘ .
38 Attivazione del servizio M0O01 P0O0O7 Obiettivo 2 34,000 |data ( Val. Max. | Annuale 31/10/2021 ‘
31/10/2021)
39 Comunicati M001 P007 Obiettivo 2 33,000 |qg.ta/valore ( Val. Min. 2) Annuale 4 ‘
Nr. Attivita Templ Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato

1 ,_ il

Verifica ambito di adesione, determinazione contributi.

Convenzionamento con Enti e Questura.

Predisposizione agenda appuntamenti e spazi fisici.

& NI

Comunicazione all'utenza e attivazione del servizio.

Gruppo di lavoro : 1501 MINANTE EMILIANO - 1S05 GALEAZZO LUCA - 1522 BENETTI DANIELA - 1524 FASOLO GLORIA - 1525 MAZZETTO MONICA
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'Scheda PEG: Obiettivo 0002 - Mis/Prog : M001.P011
DIGITALIZZAZIONE ELENCO DEGLI AVVOCATI DIFENSORI DELL’ENTE

Responsabile PEG: 1S00 DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI (BRINDISI FULVIO)

Responsabile OBT :

1504 RESPONSABILE SEGRETERIA GENERALE-AFFARI LEGALI-PROTOCOLLO (BIZIATO PAMELA)

Rif. D.U.P.: Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P011
Altri servizi generali

Classificazione: Obiettivo Settoriale

Obiettivo DI MANTENIMENTO O POCO SFIDANTE

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione Digitalizzare I'elenco degli avvocati dell'Ente nonché le dichiarazioni e i curricula dei singoli professionisti.
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
N. fascicoli digitalizzati relativi alle istanze gia pervenute e a quelle che 3
=0 perverranno in corsa d'anno (nessuno scostamento) M00O1 P11 Obiettivo 2 100,000 | fiag S/N i S

Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto

Output Realizzato

Digitalizzazione documentazione relativa all'elenco di legali e ai singoli professionisti

Gruppo di lavoro : 1511 CECCARELLO ANTONELLA
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ALLA PERSONA

. 3

[ DIRIGENTE: FULVIO BRINDISI

! SERVIZI SOCIALI, EDUCATIV), SPORTIVI

P.O
MARIA LUCAMANTE
i

ASSESSORE:
VIRGINIA GALLOCCHIO
CRISTINA POLLAZZI
FRANCESCO POZZA

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021







Responsabile PEG 2501 DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E ALLA PERSONA ( BRINDISI FULVIO )
ha in gestione:

RISORSE FINANZIARIE: Entrata 26.425.020,05 Uscita 22.932.622,01 Uscita 0,00 Uscita 79.000,00

N.5 Obiettivi di Sviluppo

RISORSE UMANE:
N. 2 addetti Cat. B 2518 UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI E SERVIZI SOCIALI ( FERRARESE CATIA )
2544 NIDO ( FORLIN MICHELA )
N. 9 addetti Cat. C 2518 UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI E SERVIZI SOCIALI { GATTO MICHELA )
2521 UFFICIO ISTRUZIONE ( BERTAZZOLO NIDIA )
2522 UFFCIO ISTRUZIONE ( CAPPON ALESSANDRA )
2539 NIDO ( BRUNELLO SERENA )
2540 NIDO (LUCIANO LUIGIA )
2541 NIDO ( LUSIANI CRISTINA TERESA )
2542 NIDO (MAGGIO LUCIA)
2543 NIDO ( REGAZZON SUSANNA )
2S48 UFFICIO SPORT ( FACCIN GRAZIANO )
N. 6 addetti Cat. D 2517 RESPONSABILE SERVIZI EDUCATIVI E SERVIZI SOCIALI { LUCAMANTE MARIA )
) 2820 UFFICIO SERVIZI SOCIALI ( CAVICCHIO KARIN )
2545 UFFICIO SERVIZI SOCIALI { DE PALO RAFFAELLA )
2S46 UFFICIO SERVIZI SOCIALI ( DAL CORTIVO SILVIA )
2847 UFFICIO SERVIZI SOCIALI ( LAZZARETTO PAOLA )

N. 1 addetti Segretario

Generale 2501 DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E ALLA PERSONA ( BRINDISI FULVIO )

Totale N.17 addetti
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2° SETTORE |
SERVIZI FINANZIARI E ALLA PERSONA

v

[ DIRIGENTE; CARLO SARTORE

e sk 2 ik ettt o ot . § ol b pe L\ -
[ SR AT l . [ SERVIZI CULTURALI E [ RISORSE UMANE

" 4

TURISTICH

]

P.O. P.O. P.0. P.O
BEATRICE MENEGHIN! ELISABETTA MIGLIOLARO FEDERICA TREVISANELLO

!\ ki 3
——— . A55ESSORE st
ASSESSORE: ASSESSORE: RRERCR ASSESSORE:
FRANCESCO POZZA FRANCESCO POZZA i FEDERICO BARBIERATO
L \

CRISTINA POLLAZZI

FRANCESCO POZIA

P

s

PIANO DEGLI OBIETTIVI2021—
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Responsabile PEG 2S00 DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E ALLA PERSONA ( SARTORE CARLO)

ha in gestione:

RISORSE FINANZIARIE:

Enirala 3.595.768,47 Uscita 187.973,28

Obiettivi di Sviluppo

RISORSE UMANE:

N. 10 addetti Cat. B

N. 15 addetti Cat. C

N. 6 addetti Cat. D

N. 1 addetti Dirigente

2807
2508
2809
2812
2516
2829
2530
2832
2836
2538
2504
2805
2510
2813
2514
2515
2524
2825
2526
2827
2528
2531
2533
2534
2537
2502
2503
2506
2511
2523
2535

2500

UFFICIO RAGIONERIA ( MICHIELETTO LUISA )
UFFICIO RAGIONERIA ( RUSSO CARMELINA )
UFFICIO RAGIONERIA ( ZARAMELLA SABRINA )
UFFICIO TRIBUTI ( ZUIN ANDREA )

UFFICIO R‘ISORSE UMANE ( CECCARELLO RAFFAELA )
UFFICIO ASSOCIAZIONI ( CIRIGOTTIS PAOLA )
BIBLIOTECA (ALFARE' PAOLO )

BIBLIOTECA ( GARON PAOLO )

BIBLIOTECA ( TOSATO PAOLA )

BIBLIOTECA ( VANNINI SABRINA )

UFFICIO RAGIONERIA ( CIRILLO DANIELA )

UFFICIO ECONOMATO ( GREGGIO ALESSANDRO )
UFFICIO RAGIONERIA ( BENETELLO EMILIO )
UFFICIO TRIBUTI ( MARCATO SUSANNA )

UFFICIO TRIBUTI ( ROMPON ANNAMARIA )

UFFICIO RISORSE UMANE ( PIVA MICHELA )

UFFICIO MANIFESTAZIONI ( CASATTO FRANCESCA )
UFFICIO MANIFESTAZIONI ( CREUSO ANDREA )
UFFICIO MANIFESTAZIONI ( MAZZUCATO DAVIDE )
UFFICIO MUSEI ( MASSARO CRISTIANA )

BIBLIOTECA ( TEOLATO SANDRA )

BIBLIOTECA ( CAMPION RAFFAELE )

BIBLIOTECA ( GROSSI FEDERICA )

BIBLIOTECA ( PADOVAN LAURA )

BIBLIOTECA ( TOSQ ANDREA )

RESPONSABILE SERVIZI ECONOMICI { MENEGHINI BEATRICE )
RESPONSABILE TRIBUTI ( MIGLIOLARQO ELISABETTA )
UFFICIO RAGIONERIA ({ MARASCIO MANUELA )
UFFICIO TRIBUTI ( TURATTI MICHELE )
RESPONSABILE UFFICIO CULTURA - MANIFESTAZIONI - TURISMO - ASSOCIAZIONI  { TREVISANELLO FEDERICA )
BIBLIOTECA ( RONZONI DANIELE )

DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E ALLA PERSONA ( SARTORE CARLO )

Totale N,32 addetti
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3" SETTORE
GOVERNO DEL TERRITORIO

l ~ DIRIGENTE: LEONARDO MINOZZI
LAVORI ;UBB’@ ED!L!Z!A;RIVATA PATRH?@NIQ ATTIVITA
MANUTENZIONI SIT URBANISTICA PRODUTTIVE
Pﬂ.o.k il P.0. P.O. P.O.. ]
ANNA MIGLIOLARD EDOARQO DIANIN CARLO PIOVAN FRANCESCA AUFIERO
ASSESSORE: ASSESSORE: | ASSESSORE: ASSESSORE:
GIAN PIETRO BAND FEDERICO BARBIERATO FEDERICO BARBIERATO ERMANNO BERTO

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021







Responsabile PEG 3500 DIRIGENTE GOVERNO DEL TERRITORIO ( MINOZZI LEONARDO )
ha in gestione:

RISORSE FINANZIARIE: Entrata  3.892.079,17 Uscita B88.400,00 Uscita 14.282.647,00 Uscita 8.800,00

N.7 Obisttivi di Sviluppo

RISORSE UMANE:
N. 11 addetti Cat. B 3515 UFFICIO EDILIZIA PRIVATA ( BRUSAMENTO FABIOLA )
3520 UFFICIO EDILIZIA PRIVATA ( CALDANA LUCIANO )
3522 PATRIMONIO ( PISTORE ANTONIO )
3524 UFFICIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( BASILE SALVATORE )
3525 UFFICIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( CARRARO MAURIZIO )
3526 UFFICIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( FRANCHIN DANILO )
3527 UFFICIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( SGUOTTI ANTONIO )
3528 UFFICIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( BOARETTO ROBERTO )
3529 UFFICIO VIABILITA' ( BERTIN LUCA )
3S30 UFFICIO VIABILITA® ( MORETTI PAOLO )
3532 UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI  ( CINQUEMANI GIUSEPFE )
N. 12 addetti Cat. C 3505 UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI ( ROSSETTO DAVIDE )
3506 UFFCIO URBANISTICA ( ANDREAZZO VALENTINA )
3507 UFFICIO TECNICO (APORTI UMBERTQ )
3508 UFFCIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( MENESELLO PAOLO )
3509 UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI ( GOTTARDO ANTONELLA )
3510 UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI ( ZANELLATO SANDRA )
3511 UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI ( TRIVELLIN GIORGIO )
3512 UFFICIO AMBIENTE ( ZANARDO NICOLA )
3513 UFFICIO EDILIZIA PRIVATA ( RAGUCCI ADELAIDE )
3516 UFFICIO VERDE PUBBLICO ( BARBIERO MARINA )
3521 EDILIZIAPUBBLICA (TOSATO PIETRO)
3523 UFFICIO URBANISTICA ( VALIER AGOSTINO )
N. 7 addetti Cat. D 3501 RESPONSABILE ATTIVITA' PRODUTTIVE ( AUFIERO FRANCESCA )
3502 RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI ( MIGLIOLARQ ANNA )
3503 RESPONSABILE SPORTELLO UNICO EDILIZIA ( DIANIN EDOARDO )
3504 RESPONSABILE URBANISTICA - PATRIMONIO E INVENTARIO ( PIOVAN CARLO )
3514 UFFICIO EDILIZIA PRIVATA ( LONGO VERONICA )
3517 UFFICIO PATRIMONIO ( ALESSIO FRANCESCA )
3518 UFFICIO PATRIMONIO ( PINATO ELISA )

N. 1 addetti Dirigente 3500 DIRIGENTE GOVERNO DEL TERRITORIO ( MINOZZI LEONARDO )

Totale N.31 addetti
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Scheda PEG: Obiettivo 0001 - Mis/Prog : M001.P005
EFFICIENTAMENTO PROCESSO DI GOVERNO E GESTIONE INSEDEDIAMENTO ANTENNE PER COMUNICAZIONI ELETTRONICHE

Responsabile PEG :

3500 DIRIGENTE GOVERNO DEL TERRITORIO (MINOZZI LEONARDO)

Responsabile OBT :

3504 RESPONSABILE URBANISTICA - PATRIMONIO E INVENTARIO (PIOVAN CARLO)

Rif. D.U.P.:

Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P005

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Classificazione:

Obiettivo MOLTO SFIDANTE

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione

L'Amministrazione Comunale di Abano Terme, tra i pochi in Italia, si & dotata contemporaneamente di un Regolamento ed un Piano di Localizzazione per I'installazione delle Stazioni Radio Base
per la telefonia mobile. Questo ha consentito di regolamentare l'installazione delle stesse veicolando la loro realizzazione in aree pubbliche dove e pit semplice il controllo anche ai fini
ambientali e paesaggistici. Con I'avvento del 5G tale regolamentazione risulta ancor pit determinante ed utile. Con questo obiettivo ci si propone di effettuare una ricognizione ed individuazione
georeferenziata del sedime delle antenne insediate nei siti di proprieta comunale, al fine di riclassificare a “patrimonio disponibile” le aree occupate dalle infrastrutture e conseguentemente
adeguare lo schema tipo dei contratti aggiornando l'inventario. Maggiori servizi, risparmi e/o benefici attesi: Il raggiungimento dell'obbiettivo permettera di garantire all’Amministrazione una
maggiore liberta contrattuale.

Nr. Indicatore di Risultato Peso | Tipo Dato Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
29 Ricognizione numero di antenne M001 P0O05 Obiettivo 1 100,000 |g.ta/valore ( Val. Min. 7 ) Annuale 10 «

Nr. | Attivita Templ Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato
A O {111

Ricognizione delle antenne presenti sul territorio

2 Individuazione del sedime funzionale alla trasformazione da patrimonio
indisponibile a disponibile

[T

3

Predisposizione dello schema di contratto tipo

Gruppo di lavoro ;

3517 ALESSIO FRANCESCA - 3518 PINATO ELISA - 3822 PISTORE ANTONIO
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Scheda PEG: Obiettivo 0002 - Mis/Prog : M001.P006
DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO EDILIZIA PUBBLICA-EDIFICI AD USO AMMINISTRATIVO

Responsabile PEG :

3500 DIRIGENTE GOVERNO DEL TERRITORIO (MINOZZ| LEONARDO)

Responsabile OBT :

3502 RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI (MIGLIOLARO ANNA)

Rif. D.U.P.:

Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P006

Ufficio tecnico

Classificazione:

Obiettivo Settoriale
Obiettivo ADEGUATO

Onerosita Strut. Org. :

ALTA

Descrizione Implementare il percorso gia iniziato di informatizzazione dell'archivio della documentazione inerente gli edifici pubblici ad uso amministrativo. Il progetto, in prosecuzione all'obiettivo dello
scorso anno, prevede la digitalizzazione degli elaborati grafici di sei edifici amministrativi (Palestra frazione di Giarre, villa Trevisan Savioli, Caserma dei Carabinieri, Padiglioni del Montirone,
Biblioteca, ex Ceod). Maggiori servizi, risparmi e/o benefici attesi: Rapidita di consultazione, archiviazione certa delle informazioni relative agli edifici amministrativi. Maggiore velocita e certezza
nella determinazione degli elementi costituenti il patrimonio immobiliare ad uso amministrativo, anche nell'ottica della redazione di progetti di manutenzione e affidamenti di lavori e servizi,
rappresentando sia un risparmio per |e future progettazioni che per le future realizzazioni che un punto di partenza da aggiornare in base alle opere che si andranno a realizzare.
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
32 Digitalizzazione archivio edilizia pubblica MO01 P006 Obiettivo 2 100,000 | percentuale (Val. Min. 50 ) Annuale 100 «
Nr. Attivita il L Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato
A [T
Recupero delle pratiche dall'archivio cartaceo
| [T
Attivita di digitalizzazione
3 Creazione, gestione e aggiornamento di unico archivio digitale dedicato agli

edifici pubblici amministrativi su piattaforma server.

Gruppo di lavoro :

3505 ROSSETTO DAVIDE - 3508 MENESELLO PAOLO - 3509 GOTTARDO ANTONELLA - 3510 ZANELLATO SANDRA - 3525 CARRARO MAURIZIO - 3526 FRANCHIN DANILO - 3528
BOARETTO ROBERTO
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Scheda PEG: Obiettivo 0001 - Mis/Prog : M009.P001
OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI PROCESSI DIGITALI DELL’UFFICIO VERDE

Responsabile PEG :

3500 DIRIGENTE GOVERNO DEL TERRITORIO (MINOZZI LEONARDO)

Responsabile OBT :

3S02 RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI (MIGLIOLARO ANNA)

Rif. D.U.P.:

Missione M009

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma PQ01

Difesa del suolo

Classificazione:

Obiettivo Settoriale
Obiettivo ADEGUATO

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione Implementazione delle banche dati gia in dotazione relative alla piattaforma SIT relativa al patrimonio Verde, in particolar modo rilievo e censimento delle tazze degli alberi presenti lungo le
strade comunali. Maggiori servizi, risparmi e/o benefici attesi: Conoscenza del territorio, rapidita di consultazione e incremento delle informazioni digitali al fine della programmazione delle
manutenzioni e della gestione degli interventi su segnalazione. Riduzione del tempo impiegato dai dipendenti per gli spostamenti e per il recupero delle informazioni sul territorio e pianificazione
degli interventi di manutenzione e riorganizzazione del servizio piu celere. Maggiori e pii1 precisi dati a disposizione per la predisposizione della nuova gara per I'appalto dell'affidamento della
manutenzione del verde pubblico, appalto in scadenza a fine anno.

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al

37 Rilievo e restituzione grafica alberature M009 P001 O 1 100,000 |percentuale ( Val. Min. 50 ) Annuale 100

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato

Sopralluoghi per rilievo stato di fatto

I

Verifica restituzioni grafiche

Gruppo di lavoro :

3516 BARBIERO MARINA - 3527 SGUOTTI ANTONIO - 3529 BERTIN LUCA - 3530 MORETTI PAOLO
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4” SETTORE
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

L .
! DIRIGENTE:

B S

! POLIZIA LOCALE

E
PROTEZIONE CIVILE

L—_;

p.0,
FRANCESCA AUFIERO

L

ASSESSORE:
FEDERICO BARBIERATO

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021







Responsabile PEG 4500 COMANDANTE POLIZIA LOCALE E RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE ( AUFIERO FRANCESCA)
ha in gestione:

RISORSE FINANZIARIE: Entrata  953.446,40 Uscita 72.966,60 Uscita 67.890,00

N. 4 Obiettivi di Sviluppo

RISORSE UMANE:
N. 1 addetti Cat. B 4807 UFFICIO PROTEZIONE CIVILE ( CINQUEMANI GIUSEPPE )
N. 17 addetti Cat. C 4503 POLIZIALOCALE ( PELLICCIOTTI GIOVANNI )
4504 POLIZIALOCALE ( ZUIN MICHELA )
4505 POLIZIALOCALE ( TURRIN CINZIA CRISTINA )
4506 POLIZIALOCALE ( SCHIAVON SIMONE )
4508 POLIZIALOCALE ( CAULE CRISTIANO )
4508 POLIZIALOCALE ( CELESTRE ROBERTO )
4510 POLIZIALOCALE ( D'ALESSANDRO DAMIANO )
4511 POLIZIALOCALE ( GALTAROSSA OMERO )
4512 POLIZIALOCALE ( MAGON LORIS )
4513 POLIZIALOCALE ( MASETTI MASSIMO )
4514 POLIZIALOCALE ( MIOLA LUCA )
4515 POLIZIALOCALE ( RAMPIN FRANCESCO )}
4516 POLIZIALOCALE ( STECCA MASSIMO )
4517 POLIZIALOCALE ( STELLIN ROSSANO )
4518 POLIZIALOCALE ( TAFFONI ARTURQO )
4519 POLIZIALOCALE ( TRAMENTOZZILUCA )
4520 POLIZIALOCALE ( FIDONE MONICA )
N. 2 addetti Cat. D 4500 COMANDANTE POLIZIA LOCALE E RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE ( AUFIERO FRANCESCA })

4502 POLIZIALOCALE ( DALLA ROSA DORIANA )

Totale N.20 addetti
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Nr,

Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato

Monitoraggio aree di raccolta rifiuti

Gestione portale Police Manager ed inserimento dati segnalazioni, pattuglie, report servizi.

Studio, predisposizione e approvazione Regolamento comunale per I'applicazione delle
sanzioni amministrative.

8

RN

Verifica e controllo

Gruppo di lavoro : 4502 DALLA ROSA DORIANA - 4503 PELLICCIOTTI GIOVANNI - 4504 ZUIN MICHELA - 4505 TURRIN CINZIA CRISTINA - 4506 SCHIAVON SIMONE - 4508 CAULE CRISTIANO - 4509

CELESTRE ROBERTO - 4510 D'ALESSANDRO DAMIANO - 4511 GALTAROSSA OMERO - 4512 MAGON LORIS - 4513 MASETTI MASSIMO - 4514 MIOLA LUCA - 4515 RAMPIN
FRANCESCO - 4516 STECCA MASSIMO - 4517 STELLIN ROSSANO - 4518 TAFFONI ARTURO - 4519 TRAMENTOZZI LUCA - 4520 FIDONE MONICA
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Scheda PEG: Obiettivo 0002 - Mis/Prog : M011.P001

POTENZIAMENTO SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE | |

i
Responsabile PEG: 4500 COMANDANTE POLIZIA LOCALE E RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE (AUFIERO FRANCESCA)

Rif. D.U.P.: Missione M011
Soccorso civile
Programma P001
Sistema di protezione civile

Classificazione: Obiettivo Settoriale
Obiettivo ADEGUATO

Onerosita Strut. Org. : ALTA

Descrizione Con I'obiettivo di aumentare la sicurezza dei cittadini verranno organizzati incontri pubblici in tutti i quartieri della Citta per far conoscere le particolari caratteristiche e criticita del territorio, la
consistenza abitativa, gli insediamenti produttivi, la rete di comunicazioni stradali e ferroviarie e ogni altro elemento del quale & indispensabile avere tempestivamente le inform. in caso di
emergenza. Per la presentaz. si utilizzera un sistema georeferenziato della cartografia, integrata con i dati di pianificaz. territoriale. Il progetto prevede prior. la formazione ai contenuti del piano e
all'utilizzo del software QGis, dei volontari che parteciperanno unitamente agli Uffici alle riunioni; succ. il piano verra portato in tutti i quartieri della Citta con I'organizzaz. di riunioni pubbliche.
Maggiori servizi, risparmi efo benefici attesi: divulgaz. presso la popolazione delle criticita territoriali, dei sistemi di classificazione dei rischi e relativi scenari di intervento.

Nr. | Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Target 2021 Periodicita | Effettivo 2021 Rilevazione 2 al Rilevazione 3 al
95 Ore impiegate dal personale interno M011 PO01 O2 50,000 |gg. scostam. ( Val. Min. 60 ) Annuale 200 ‘
96 Formazione volontari di Protezione Civile MO11 P001 O 2 50,000 |flag S/N S| Annuale S ‘
Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Output Realizzato
1 _
Predisposizione bozza piano
2

Confronto con il Gruppo di Volontari della PC Comunale

; -

Verifica, controllo, discussione bozza
.h BnTH |

Approvazione Regolamento

5 Tl TTT]

Istruzione volontari PC

: [T

Incontri per far conoscere i contenuti del piano e le attivita di soccorso alla popolazione

N [T

Verifica e controllo

Gruppo di lavoro : 4507 CINQUEMANI GIUSEPPE




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 85 del 12/05/2022

CITTA' DIABANO TERME
PROVINCIA DI PADOVA
CAP. 35031 - Piazza Caduti. 1 - Tel. 049/8245111 - Fax 049/8600499

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021

Ai sensi dell’art. 49 del D. L.vo 18 agosto 2000, n°® 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli

enti locali”, sulla proposta di deliberazione in oggetto si esprime

PARERE FAVOREVOLE

* in ordine alla regolarita tecnica;

Data, 10.05.2022 IL DIRIGENTE
Dott. Carlo SARTORE

* in ordine alla regolarita contabile, attestando altresi la copertura finanziaria della relativa spesa;

PARERE FAVOREVOLE

Data, 10.05.2022 IL DIRIGENTE
Dott. Carlo SARTORE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 85 del 12/05/2022

Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
FEDERICO BARBIERATO DOTT. FULVIO BRINDISI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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