
MESE DI AGOSTO 2019
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FERIE
1 - servizi amministrativi 399 146 253 36,59 63,41 127 31,83 4,76 95,24
2 - servizi finanziari 294 105 189 35,71 64,29 80 27,21 8,50 91,50
3 - governo del territorio 546 145 401 26,56 73,44 141 25,82 0,74 99,26
4 - polizia locale e protezione civile 513 216 297 42,11 57,89 181 35,28 6,83 93,17
3 - servizi alla persona e alle imprese 844 322 522 38,15 61,85 296 35,07 3,08 96,92

TOTALI GENERALI 2596 934 1662 35,98 64,02 825 31,78 4,20 95,80

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

AVVERTENZE
1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI,  MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 104/92, LUTTI, CONGEDI 
MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.) 


